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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG N° 276-PROCESO DE SELECCION N° 002-

2024-MPC.

I. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

ENTIDAD : Municipalidad Provincial de Contumazé
ORGANO RESPONSABLE : Unidad de Gestién de Recursos Humanos
RUC : 20191657447

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

2.1. La Municipalidad Provincial de Contumaza requiere seleccionar y contratar a los postulantes que redinan los requisitos
y perfiles establecidos para cubrir las plazas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante D.S N° 005-
90-PCM, en el marco de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad de forma presencial a fravés del presente CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL
D. LEG N° 276-PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-MPC, de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE O CARGO DEL PUESTO DEPENDENCIA SOLICITANTE CANTIDAD
Gerencia de Desarrollo Territorial

MPC-001 Maestro de Obra Infaastidhii 1
Gerencia de Desarrolio Territorial

MPC-002 Chofer | ifraestructura 1

. MODALIDAD DE CONTRATACION. -

El concurso plblico de méritos se desarrollard conforme a las presentes "Bases de la Convocatoria”. El personal
seleccionado se vinculard a la Municipalidad provincial de Contumazé bajo la modalidad de Contrato por servicios
personzles, de conformidad con el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, asi como lo establecido en la Ley
N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, el plazo del Vinculo no puede exceder el presente
afio fiscal.

UNIDAD DE GESTION A
DE RECURSOS
HUMANOS

IV. BASELEGAL.-

e Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

»  Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y las Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado por DS. N° 005-90-PCM, en lo que fuera aplicable.

o Ley N°27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

»  Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

*  Ley N°26771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el Sector publico, en casos de parentesco.

»  Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, medificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°008-2018-JUS.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Ce"@"aﬁa’ | q%;a( Biitorrts: & i Govce flhstins
o Nuattre Tdopondhniis y do oo Conmemaracibns d fos
foroscas  Befafles i Punins y ?

e Ley N°30057 ~ Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
*  Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

»  Ley N°29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo
N° 003-2013-DE.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterio para asignar una
bonificacién del diez por ciento (10 %) en concursos para puesto de trabajo en a la administracion pablica en
beneficio del personal Licenciado de la Fuerzas Armadas.

e LeyN°31396 - Ley que reconace las practicas pre profesionales y practicas pro profesionales como experiencia
Y précticas profesionales como experiencia laboral y modificada el Decreto Legislativo N° 1401.

= Ley N° 29607 - Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

e Ley N° 29733 - Ley de proteccién de datos personales.

= Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

¢ Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién: y su Reglamento, aprobado con el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

»  Decreto Legislativo N° 1023, norma de la creacién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

»  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

»  Decreto Supremo N° 004-2019 —JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative General.

®  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

*  Resolucién de Alcaldia N° 0166-2024-MPC de fecha 31 de Julio del 2024, Donde aprueba el expediente de
Contratacion y la conformacién de la Comisién Evaluadora integrada por funcionarios y Trabajadores
encargada de preparar conducir y realizar la etapa de seleccion del procedimiento para la seleccion de
personal.

DE LA CONDUCCION DEL PROCESO. —

El presente proceso para la contratacién de personal serd llevado a cabo por el Comité de Seleccion de Personal,
designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 0166-2024-MPC de fecha 31 de Julio del 2024.
Son miembros de la Comisién de Seleccion de Personal los funcionarios que a continuacion se

detalla;
., UNIDAD “E%E:Jf" CARGO TITULARES SUPLENTES
ninﬁ:;}uos
PRESIDENTE Jefe de la Oficina General de Administracion Gerente Municipal
Gerente de SMyGA
—— Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura ’
MIEMBRO Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos Gerente de Desarrollo Econmico

Vi. PERFIL DEL PUESTO:

6.1. DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

CODIGO: MPC-001

Jr- Oetovio Ao U750 - Lontimasd
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6.1.1. NOMBRE DEL PUESTO: MAESTRO DE OBRA O ALBANILERIA

A. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica : Secundaria Completa

Experiencla General : 02 afios, de experiencia laboral ya sea en
el sector plblico o privado

Experiencia
Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia requerida para el
puesto en la funcidn o la materia.
. Cursos y/o Estudios de Capacitacién No Aplica
Conocimientos En herramientas relacionadas a la materia.
Habilidades o Competencias Cooperacién, Dinamismo e Iniciativa
Requisitos Adicionales No Aplica

B. CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar los trabajos de Construccién Civil.

Controlar el ingreso y egreso de los materiales de construccién.

Cuidar y vigilar las obras en el proceso de su ejecucién.

Calcular costos y material a utilizarse.

Supervisar trabajos diverses, control y mantenimiento de material, equipo, maguina y herramientas.
Presentar informes o presupuestos de trabajo a ejecutarse.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

R

C. _CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Contumaza, Ubicada
en el Jr. Octavio Alva N° 260

Lugar del Prestacion del Servicio:

Duracién dei Contrato Contrato Bajo el D. Leg N° 276 a plazo Determinado

S1. 1,204.00 (Un Mil Doscientos Cuatro y 00/100 Soles soles),
REMUNERACION MENSUAL Los Cuales Incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

DE RECURSOS
HUMANCS

6.1.2. NOMBRE DEL PUESTO: CHOFERI

A. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica : Secundaria Completa

Pr. Qetavie Al U260 - Conttimazi  Correo: b 77
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Experlencia General : 02 afios, de experiencia laboral ya sea en
el sector pblico o privado

Experiencia
Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia requerida para el
puesto en la funcion o la materia.

Cursos y/o Estudios de Capacitacién No Aplica

Conocimientos Mecanica en General

Atencion, Armar y Desarmar, Coordinacién cjo-mano-pie,

Habllidades o Competencias Calibracién Regular de objetos

Licencia de Conducir Vigente de acuerdo al vehiculo a su Cargo

Requisitos Adicionales Licencia A-lllb: minimo 2 afios con el brevete A-llb y minimo 24

afos de edad

B. CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipos y/o materiales de Ia entidad.

Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo a su cargo.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del vehiculo a su cargo.

Comunicar la necesidad de la dotacién de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el

funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o

correctivo del vehiculo a su cargo.

7. Comunicar a su supervisor inmediato sobre Ias ocurrencias producidas en el servicio, asi como notificar
en caso de siniestros.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto/area.

Ll e

&

C. _CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Contumaza, Ubicada

Lugar del Prestacién del Servicio: en el Jr. Octavio Alva N° 260

Duracién del Contrato Contrato Bajo el D. Leg N° 276 a plazo Determinado

S/. 1,080.00 (Un Mil Ochenta y 00/100 Soles soles), Los Cuales
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los Impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Vil DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

71. Metodologia. - El Concurso se llevard a cabo en forma publica, en la que tendrén la opcion de postular todos los
ciudadanos que retinan los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¢ No haber side condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién Jurada de Etica).

e No tener vinculo de parentesco con el Alcalde, Regidores, ni Funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, hasta el cuarto grado de consanguinidad y /o segundo de afinidad (Declaracién Jurada de Ausencia
de Nepotismo).

No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.
Disponibilidad inmediata.
Cumplir con el trabajo en forma presencial.

- Dot Al U250 - Contimass
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El cumplimiento de los Requisitos indicados debera ser ACREDITADO UNICAMENTE con copias simples de
Diplomas, Constancias y/o Certificados de Estudios emitidos por instituciones reconocidas; asimismo, para
acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,
Resolucién, la cual deberd indicar el inicio como el cese del mismo; documentacién diferente a la anterior

sefialada no sera considerada para el célculo de tiempo de la Experiencia General y/o Especifica.

7.2. De la Seleccidn: Se realizara sobre la base de 100 puntos y comprende:
*  Ewvaluacion Curricular (M&ximo 60 puntos):
=  Entrevista Personal (Maximo 40 puntos):

Vill. DE LAS BASES.

Las bases se obtendran en forma escrita y digital directamente en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y de la Pagina
de la Entidad — www.municontumaza.gob.pe , durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

IX. ETAPAS DEL CONCURSO. -

9.1, DE LA CONVOCATORIA:
La Convocatoria se efectuara a través de la publicacién de la pagina Web de Ia Municipalidad Provincial de Contumaza,
en el mural del local del Palacio Municipal y en el portal Web del Servicio Nacional del empleo.

9.2. DE LA INSCRIPCION:
Esta Etapa esta a cargo del Postulante y es de su entera responsabilidad lo descrito en Ia ficha de postulacién (Anexo 1
y 2) la cual tiene carécter de declaracién Jurada, por lo que si oculta informacién yfo consigna informacién falsa sera
excluido del proceso. asi mismo el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Ademas, el postulante debera asumir la
responsabilidad administrativa y penal por la falsedad de la informacién proporcionada.

Los documentos se presentaran en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Contumazé el cual deber4 llievar el
siguiente detalle:

¥ Solicitud (Anexo 1)

v'Copia de DNI Vigente y Nitido.

¥ Anexo 2

¥'Curriculo Vite Documentado y Foliado de abajo hacia amiba

v Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién Vigente seglin RNSSC (Anexo 3)

v Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado (Anexo 4)
¥’ Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 5)

v Declaracion Jurada de Gozar buena Salud (Anexo 6)

> ok 43 9.3. DE LA SELECCION: Se realizara sobre la base de 100 puntos y comprende:
e Recuses
HUMANCE

v' Evaluacién Curricular. - (Minimo= 30 puntos y Maximo= 60 puntos): En esta fase se evaluaré el nivel educativo y
académico alcanzado por los postulantes y su experiencia laboral, de acuerdo al servicio de la plaza al que postula.
En caso que no cumpla con lo sefialadas quedara automaticamente Eliminado.

¥ Entrevista Personal. - (Minimo= 20 puntos y Maximo= 40 puntos): Se realiza de manera presencial en el Saldn
Municipal, a fin de conocer su grado de cultura general y predisposicién para la prestacion del servicio requerido,
atendiendo a la plaza que postula.

BONIFICACIONES. -
Bonificacién por ser personal Licenciade de la Fuerzas Armadas:

9!'. @d’«'m Al 260 - Cbvitonk 2
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Se otorgara una Bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser

Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el/ la

postulante lo haya indicado en la Solicitud de Postulante, asimismo haya adjuntado en su hoja de Vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total)

Bonificacién por discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se los otorgara una Bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el
articuio 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que ellla postulante lo haya
indicado en la salicitud de Postulante, asimismo haya adjuntando la Certificacién expedida por el CONADIS.

Personal con Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total )

9.4. DE LA EVALUACION. -

La Evaluacion del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de Ia plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de carrera Administrativa del sector Publico en la Municipalidad
Provincial de Contumaz4, tendra en cuenta dos etapas.

EVALUACIONES % sl el
EVALUACION CURRICULAR 50% £ 50
A FORMACION ACADEMICA 0% 7 )
B. CURSOS DE CAPACITACION 0% : 10
C. EXPERIENCIA LABORAL 20% g 20
ENTREVISTA PERSONAL 0% P )
A. PUNTAIE DE LA ENTREVISTA PERSONAL 0% % P
PUNTAJE TOTAL 00% 50 700

(*) Ver Criterios de Evaluacién

A.- CALIFICACION DEL CURRICULO VITAE. - (equivalente al 60% del puntaje total)

a.- Criterios de Evaluacién. - El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:

< Nivel Académico

< Experiencia laboral en el cargo o trabajos afines.

< Capacitacién Especializada en temas relacionados al cargo al que postula.
% Persona con Discapacidad — especial puntaje

% Persona Licenciada de fuerzas armadas — especial Puntaje

=%, UNIDAD D€ GESTION
0E RECURSOS
HUMANGSE

b.- Puntaje. - El puntaje méximo en la calificacién del curriculo es de Sesenta (60) puntos; de acuerdo al detalle de
la tabla

*+ En caso de Empate se tendra en cuenta la antigitedad de la formacion académica. Se consideraran todos
los cursos realizados en los titimos Cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de la convocatoria
del Concurso.

*» El puntaje minimo aprobatorio es Treinta (30) puntos. Aguellos postulantes que no alcancen el referido
puntaje minimo seran eliminados.

c.- Publicacién de Resultados. - La comisi6n elaborard y publicara en la pagina Web de la entidad y en un lugar
visible de la institucion la relacién de los postulantes aptos para la entrevista personal.

r- Ddavio Al U260 - Contimass
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B.- ENTREVISTA PERSONAL. - (equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacién de la entrevista personal. - La comisién durante el proceso de evaluacion y calificacion debera
reconocer la competencia del postulante, traducida en el conccimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y eficaz del seleccionado.

b.- Criterio de descalificacién. - De comprobar la suplantacién por parte del postulante para la entrevista personal,
el mismo sera descalificado del concurso automéaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaie de Ia entrevista personal. - El puntaje maximo en la calificacion de la entrevista personal es de
Cuarenta (40) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es Veinte (20) puntos. Aquelios postulantes que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo alguno.

9.5.DE LA ADJUDICACION
— La adjudicacién de ias plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito respectivo, de haber alcanzado el puntaje
minimo establecido.

9.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
La suscripcién del contrato se efectuard al dia siguiente habil de culminado el proceso de Seleccién.

Se daré un plazo al ganador del concurso de 02 dias habiles para presentarse a la suscripcién del contrato, de no
cumplir este plazo, se adjudicard al que corresponde segtin cuadro de méritos.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO:

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO
FECHA HORA
Aprobacion de las Bases de la Convocatoria 16 de Agosto del 2024
Registro en el Portal Talento Pert - Servir 19 de Agosto del 2024

Publicacién en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial
de Contumaza www.municontumaza.gob.pe

INSCRIPCION

19 de Agosto del 2024

Inscripeion del Postulante conforme exige las bases, a través

de la oficina de tramite documentario de la Municipalidad sito R2yyes dezgza:embre 4 08:00a5:30p. m
el Jr. Octavio Alva N*260
SELECCION
. UNIDAD DEGESTION & Revision y Evaluacién Curricular presentados por el postulante Wi S;tolg;‘nbre del 08:00 2 5:30 p. m.
DS
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular en la 04 do Seticinbrs dél

pagina web de la entidad www.municontumaza.qob.pe yen 06:00p.m
S 2024
un lugar visible de la entidad

Prosaitasitn de radamos 05 de Sze;;:nbre del De 08:00 a.n':: r:sta las 12:30

05 de Setiembre del

Absolucion de Reclamos 02:00 p.m — 06:00 p.m.

2024
Entr‘evrsta Pe.rsonal en formg Presencial en el salén Municipal 06 de Setiembre del 09:00 2.m — 12:30 p.m.
segun hora fijada por la comisién 2024

06 de Setiembre del

2024 05:00 p.m

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

2"- @Orvww '{?ﬂfw 260 - CMM.:J, &rr&o: W s
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En la pagina Web de la Municipalidad Provincial de
Contumaz4 y en lugares visibles de la Institucién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

SUSCRIPCION DE CONTRATO Dentro de los dos dias
hébiles contados a partir
Los Ganadores de las plazas oferiadas deberan presentarse del dia siguiente de la 08:00 2 5:30 p. m
en la Oficina de Recursos Humanos de Iz Municipalidad publicacién de
Provincial de Contumaza. Resultados

INICIO DE LABORES

Los ganadores de las Plazas ofertadas iniciaran labores bajo
Al Siguiente dia de la

la dependencia de la Gerencia de Desarrollo Territorial e " 08:00 a.m
Infraestructura, sito Jr. Octavio Alva N° 260 — Local Firma de Contrato
Py Municipalidad Provincial de Contumazé. En el siguiente
horario: De 08:00 a.m a 01:00 p.m y de 2:30 p.m a 05:30 p.m
Entrega de Expedientes que NO alcanzaron Plaza 08/ de Sutiembre del 08:0025:30p. m

2024

10.1. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA -
El cronograma de convocatoria esté sujeto a modificaciones por motivos de casc fortuito y/o fuerza mayor. Las
modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional de la Entidad (www.municontumaza.qob.pe)

Xl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. -

11.1. INTEGRANTES:

> El proceso de concurso estard a cargo de la Comisién Evaluadora integrada por funcionarios y Trabajadores
encargada de calificar al personal que se contratard bajo el D. Leg N° 276

> El quérum para la instalacién y funcionamiento de Ia comisién del concurso publico es de 03 miembros titulares,
solo por ausencia justificada de enfermedad y comisién de servicio, se convocara a los miembros suplentes.

OBLIGACIONES
La Comisitn tendrd las siguientes funciones:

Realizar [a Convocatoria del Concurso Pdblico de Méritos.

1. Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del proceso del concurso, asi como las actas de todas
las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del Concurso Publico de Méritos.
Elaborar el Informe Final que ser4 remitido al Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Ll ol

DE RECURSOS
HUMANOS

11.3. PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
Yy segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién del
referido postulante, debiendo comunicario expresamente por escrito.

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS. -

12.1. DEL CONCURSOQ DESIERTO
Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando los postulantes no retnan los requisitos minimos establecidos
b) Cuando los postulantes no obtengan el puntaje minimo establecido.

12.2. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

2r. @fﬂw -f?/m U260 - Cﬂwﬁ'mmza'. &»rrc-p.- WA
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La Comisién del Concurso se regird principalmente por las normas y determinara lo pertinente por mayoria de existir algtn
inconveniente no contemplado en estas Bases.

12.3. DEL PROCESO

El presente proceso se rige estrictamente por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento en La Municipalidad
Provincial de Contumaza - Regi6n Cajamarca.

Contumaza, 08 de Agosto de 2024

DE CONTUMAZA
i'-.'--'--L.a-rH Sesmaag SR LI LTI T T
ca%meu 2 50 Alcantara
AL E WFRAESTRUCTURA
Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES Ing. LORD POMPED AZANEDO ALCANTARA
Jefe de la Oficina General de Administracién Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO
Titular Titular
Bach. ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA
Jefe de la unidad de Gestién de Recursos Humanos
SEGUNDO MIEMBRO
Titular
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ANEXO N° 01

SOLICITA: INSCRIPCION COMO POSTULANTE AL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL

D. LEG N° 276~ PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-MPC.

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG N° 276-PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-MPC,

S.P.

YO Identificado(a) con DNI N° ;
con N° de RUC N° . ¥ domiciliado en

Distrito, y provincia de ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Bases del Concurse Publico de Méritos N° -2024-MPC de

la Municipalidad Provincial de Contumaz4 , publicada en su pagina web y en el local institucional, solicito a usted mi inscripcién

y por lo tanto considerarme como postulante para el Puesto de: i
de la Unidad Orgénica: , motivo por el cual, adjunto los

FORMULARIOS solicitades y DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién y documentacién presentada se sujeta a la
verdad.

1. Ficha de Inscripcion

2. Curriculum Vitae, documentado, Foliado

3. Copia D. N. I. (vigente)

POR LO EXPUESTO:

Agradeceré a ustedes, tramitar mi pedido conforme a Ley por ser de Justicia.

Contumaza,.........06....cccccevririinrenennn. de 2024

>

Atentamente,

°R°
.. UNIDAD OF GESTION L

DE RECURSCS
HUMANOS
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OTROS DATOS IMPORTANTES:

TOIBTONION (B ) o cmma v minsnns covaseesms s o S L SR O
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ANEXO N° 02

FICHA DE INSCRIPCION

La informacién contenida en el presente documento tiene caracter de Dedlaracién Jurada, para lo cual la
Municipalidad Provincial de Contumaza, tomaré en cuenta la informacién en elia consignada, reservandose el
derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacién de la misma. Si el
postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccion.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE
CIVIL NACIMIENTO
(DEPARTAMENTO/PROVINCIA/DISTRITO)
|
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N° RUC N° BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/LT/MZ
TELEFONOS/CORREO ELECTRONICO
FIJO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA (Sefiale la especlalidad y el nivel académico maximo que haya
obtenido)

s

2
F
=, "
- UNIDAD DE GESTION

DE RECURSOS
HUMANGS

TITULO OBTENIDO CENTRO DE
ESTUDIOS

ANO DE ESPECIALIDAD O PROGR.

NIVEL ACADEMICO
EGRESADO ACADEMICO

ALCANZADO

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA
COLEGIO PROFESIONAL

N° COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (1)

(1) Habilitado o No Habilitado
FORMACION TECNICA De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (Sefiale la especialidad yel

3.
nivel maximo que haya obtenido)

r- Defavie Al U260 - Contbimasi
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NIVEL ALCANZADO ANO DE ESPECIALIDAD TITULO OBTENIDO CENTRO DE
EGRESADO ESTUDIOS

4. CAPACITACICN OBLIGATORIA REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

INICIO FIN CURSO/EVENTO ENTIDAD
(MES - ANO) | (MES - ANO)

UNIDAD DE GESTION
0E RECURSO0S
HUMARCS

5. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO

6. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

7r- efavie flw U260 - Conflimazic  (orreo.: ML Mzt
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

Motivo de retiro: Remuneracién o

Retribucién: S/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
i - -
7’} UKIDAD DE GESTION Cargo: Tiempo de servicios:
™ o RECURSOS
HUMANGS
Funciones: Inicio: (mes y afio): / !

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacién:

Motivo de retiro: Remuneracion o

Retribucion: S/.

Jr. Dcdavie Al U260 - Cintran s
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Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /
Fin: (mes y afio): 7 /
Modalidad de contratacién:
Motivo de retiro: Remuneracién o
Retribucién: S/.
Nombre y cargo del jefe: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
. UNIDAD DE GESTION <,
DERECURSOS
HUMANDS
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /

Fin: (mes y afio): / /

Modalidad de contratacion:

r- Dcdavio Al U260 - Contimass
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Remuneracién o

Mofivo de retiro:
Retribucién: S/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

NOMERE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /

Fin: (mes y afio): / f

Modalidad de contratacién:

Motivo de retiro; Remuneracién o

Retribucién: Sf.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:
—~~
& NOMERE DE LA ENTIDAD:
o
=
Ze
. UNDAD DE GEsToN Area:
DE RECURSOS
HUMANDS
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afio): / /
Fin: (mes y afio): / /

7r. efavio Al 260
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Modzlidad de contratacion:
Remuneracién o

Motivo de retiro:
Retribucién: S/.
Teléfono Oficina:

Nombre y cargo del Jefe:

DATOS ADICIONALES:

Indigue si es Licenciado de las Fuerzas Armadas

{ INO ()si

Indique si Persona con Discapacidad

{ )NO (sl

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en senal de conformidad con los datos consignados.

:§ i st ot
<
%
Z
. UNDAD DE GESTION FIRMA
DE RECURS0S
HUMANGS o
DNIN
Fecha
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC
., identificado/a con Documento Nacional
, distrito

Yo,
de Identidad N°

, domiciliado en
, provincia , departamento
-2024-MPC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral

, postulante al Concurso

Publico de Méritos N°
1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en

los articulos 42° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE SERVIDORES CIVILES - RNSSC

(*), Adjuntar Reporte del sistema

del 2024

Contumaza, de

Firma
DNI N°

=
S
o
=
=
<
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7. UNIDAD DE GESTION

0E RECURSDS
HUMANCS
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO
El que suscribe , identificado/a con Documento
Nacional de Identidad N° , domiciliado en ,
distrito . provincia , departamento . postulante al

Concurso publico de Méritos N° -2024-MPC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en los articulos 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
2. Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

3. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucién bajo el régimen laboral privado o ptblico, sea como funcionario, servidor u obrero

4. Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtn las causales contempladas en el articulo 9° de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

5. Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periedo de contratacion administrativa de
servicios.

6. Que, no tengo antecedentes penales, judiciales ni policiales.

7. Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato 2 que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asf
como para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Contumaza,............ d8 i Jel2024

Firma

Nombres y Apellides:

DNI N°:
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores Municipalidad Provincial de Contumaza

, identificado/a con Documento Nacional

Yo,

de Identidad N° , domiciliado en

distrito , provincia , departamento ,
-2024-MPC, al amparo del principio de Veracidad establecido

postulante al Concurso Publico de Méritos N°
en el artfculo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, y de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTQO, lo siguiente:

Que, alafecha SI( ); NO( ), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial de Contumaz4, los cuales
sefialo a continuacion:

N°® APELLIDOS (PATERNO Y MATERNOQ) Y
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el cuartc grado de
consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cddigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio
de veracidad, asf como para aquellos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

, 2024
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Contumaza, ., de

UMIDAD 0E GESTION
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Firma
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo,

identificado (a) con DNI N°

Domicllado (a) en

Postulante a:

DECLARO EN MERITO A LA VERDAD, lo siguiente:

Sefiale usted con un aspa (X), si ha padecido o padece alguna de las enfermedades descritas a continuacian Yy subraye con una
linea la dolencia:

DECLARACION DE SALUD Y CONDICION FiSICA

Descripcién Sl NO

1 Cancer, tumores, desorden glandular, quistes, anemias, enfermedadas de la sangre

2 Trastomos cardiacos o circulatorios, dolores en el pecho, presidn alta, dificultad en la
respiracion o fiebre reumatica

3 Aneurisma u ofras enfermedades del cerebro o del sistema nervioso, desmayos, epilepsia,
convulsiones o parélisis, enfermedades a los ojos, ofdos, nariz o boca.

4 Afeccién pulmonar, asma, enfermedades de la piel, brongquitis, tuberculésis, tiroides

5 Enfermedad de los huesos, arficulaciones, musculos, espalda, artritis, reumatismo o gota

6 Trastomos de los rifiones, del sistema urinario, prostata, sifilis, diabetes, azlcar o albtmina en
la orina, del recto o colon.

7 Afecciones estomacales, lceras intestinales, higado, vesicula, pancreas

8 Enfermedad mental o nerviosa, adiccion a drogas o alccholismo

9 Alguna enfermedad congénita u otra dolencia no indicada anteriormente

—_ En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sefiale cual:

10 | Enlos dlitimos tres (3) afios, usted ha requerido una intervencién o tratamiente quirargico

DE RECURS0S

HIMANGS En caso Ia respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sefiale cual:

Fecha Firma
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ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROCESO
I FACTORES DE EVALUACION:

Los Factores de Evaluacién dentro del Proceso de Seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO% | FUNTAE ot

EVALUACION CURRICULAR 60% 30 60

A. FORMACION ACADEMICA 30% * 30

B. CURSOS DE CAPACITACION 10% * 10

C. EXPERIENCIA LABORAL 20% # 20

ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40

A. PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 40

L PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
(*) Ver Criterios de Evaluacidn

Los Criterios a Evaluar Serdn:

1.1 CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR il
A. FORMACION ACADEMICA 30
° Cumple con lo requerido 30
®  Un Nivel o grado académico mas 3
®  Dos o mas Niveles o grados académicos 2
° Titulo de Otra Carrera 1
B. CAPACITACIONES 10
° Se Evaluaré 01 Punto por cada 120 horas - cumuladas
° Con Conocimientos requeridos adicionales 2
C. EXPERIENCIA LABORAL 20
— ° Experiencia General de >0-3] 5
° Experiencia General de >0-5] 10
° Experiencia General de >0-8] 15
e Experiencia General de >8 a més afios 20
PUNTAJE
2.2 CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
MINIMO - MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 20 -40
1. Dominio Temético 10-20
2. Capacidad Analitica 03 -06
3. Facilidad de Comunicacién 04-08
4. Presentacién y Puntualidad 03 -06

e Bonificacién Licenciados de Ia FF.AA (10%)
o Bonificacion a personas con discapacidad (15%)

La Comisién




