
AVANCES Y RESULTADOS PARA LA 
IMPLEMENTACION DEL SCI 
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ORGAN IZACION AL 

• En la nueva Directiva N" 006-2019-
CG/INTEG vigente a parti r de l 
lunes 20 de mayo de 2019, se 
establece un nuevo 
procedimiento para la 
Implementación del Sistema de 
Control Interno, con pasos a 
seguir para cada uno de los tres 
(3) ejes (nuevos). 
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EJE CULTURA ORGANIZACIONAL 
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• D1Jgnosuco de I.J cultur.J org.Jrnt.Jcion.JI . 
• Plan de Acción Anu.JI - Secoón Medid.Js de Remediación. 

ESTADO-ENVIADOS 
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EJE GESTIÓN DE RIESGOS 
• Prioriación de Productos. 
• Evaluación de Riesgos 
• Plan de Anual - Sección Medidas de control. 

ESTADO-ENVIADO 

-~ Sistema de 
Control Interno 

EJE SUPERVISIÓN 
• Seguim ie_nto 91: la _ 

E'ecución del Plan de 
Acción Anual. 

•- Evaluación de 'ª-~ ~--
Implementación del 

_-. Sistema di.(ci_6~rol- =-_-=-
lnterno. 
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