AVANCES Y RESULTADOS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SCI

EJE CULTURA
0 RGAN 'ZACIONAL NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

e En la nueva Directiva N° 006-2019- Cos
CG/INTEG vigente a partir del |Qsmgaaizacional
lunes 20 de mayo de 2019, se

Gestién de riesgos
establece un nuevo
A Ejes
procedimiento para la
Implementacién del Sistema de >/
Control Interno, con pasos a
seguir para cada uno de los tres Supervision

(3) ejes (nuevos).
ESTADO-EVIDENCIA

PLAN CE AP 0/0a. E3L6.. 19/04/. 17144 . LETVA

ACOON ANUAL SANCH.
- SECCION MANUEL

MEDIDAS DE
REMEDIACION

REPORTE O£ AP 14/03_ E316.. 31/03/.. 44536..
IDENTIFICAD

DE

DEFICIENCIAS

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

» Diagnostico de la cultura organizacional .
e Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

ESTADO-ENVIADOS >

trtregstie "3_. Fechs  Usmari ;_"_f_ woa - Cawgo .\7»‘—.,: 3 e ek
) Crests Creacs Creacs ey tadinie Evatuadk Evaluadt o faredi Ssdares
PLAN DE g 17/04 £316 26/D47.. 27144 LEIVA  GEREN . GERE. ENVIADO
ACCION ANUAL SANCH. . MUNIC.. MUN..
- SECOION MANUEL
MEDIDAS DE ISMAEL
CONTROL

EJE GESTION DE RIESGOS

» Prioriaciéon de Productos.
» Evaluacion de Riesgos
» Plan de Anual - Seccion Medidas de control.
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"ﬁ“ e Seguimiento de la
L S Ejecucion del Plan de

‘J Accién Anual.
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‘ W e Evaluacion de la
o Implementacion del

Sistema de
Control interno

Sistema de Control
Interno.

— 8 Yy -
- = —ESTADO- EN PROCESO

HTTPS://WWW.MUNICONTUMAZA.GOB.PE/#
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