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Zesolucion de AHealdlia N 098-2025-MPC

Contumaza, 20 de junio de 2025

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-MPC de fecha 12 de enero de 2024, el expediente N°
2259-2025 de fecha 13 de junio de 2025, presentado por el Jefe de la Oficina General de
Administracion, el Informe N° 216-2025/MPC-OGAJ de fecha 17 de junio de 2025, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica, el Informe N° 0195-2025/MPC-OGA-UFGRH de fecha 18 de junio de
2025, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que, la autonomia establecida en la Constitucién para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que la
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, asimismo en el Articulo 20° numeral 6 de la LOM se ha establecido que son atribuciones
del Alcalde:
“Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas’;

Que, en ese sentido los articulos 38°, 39° y 43° de la LOM, en lo que respecta a las normas
municipales y los procedimientos administrativos, ha establecido que:

“Articulo 38°.-

El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los érganos de

gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo.

Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley orgénica establece
como competencia exclusiva de las municipalidades...

Articulo 39°.-

()

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resueive los asuntos administrativos a su cargo...

Articulo 43°.-

“| as Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo’;

Que, entonces de conformidad con los Articulos 38°, 39° y 43° de la Ley antes citada, se
determina que las Resoluciones de Alcaldia son normas en la estructura normativa municipal, que
resuelven a asuntos de caracter administrativo de interés publico, vecinal o institucional, que expresan
la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero del 2024, se resolvié
designar a partir del 15 de enero del 2024, al Lic. Marco Antonio JIMENEZ BRIONES en el cargo de
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Jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Contumaza, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Que, a través de la Solicitud ingresada mediante mesa de partes de la entidad municipal, con
Exp. N° 2259-2025 del 13 de junio del 2025, el Lic. Marco Antonio JIMENEZ BRIONES solicita se deje
sin efecto Resolucion de designacién como Jefe de la Oficina General de Administracion, mismo que
fue proveido el mismo dia a la Oficina General de Asesoria Juridica, para emisién de opinion;

Que, mediante Informe N° 216-2025/MPC-OGAJ del 17 de junio del 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica devuelve el expediente a Gerencia Municipal solicitando que la Unidad Funcional
de Gestion de Recursos Humanos informe si el servidor Marco Antonio Jiménez Briones ha percibido
remuneraciéon como Jefe de la Oficina General de Administracion como CAS hasta el 31 de marzo del
2025, fecha en la cual firmo contrato de Locacion de Servicios N° 001-2025;

Que, en ese sentido a través del Informe N° 195-2025/MPC-OGA-UFGRH del 18 de junio del
2025, la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal respecto
a lo solicitado por la Oficina General de, Asesoria Juridica, lo siguiente:

1Lss)

1. Mediante Oficio N° 043-2025/MPC-GM de fecha 13 de febrero del 2025, esta Entidad envia

a la oficina General de Administracién del MEF, el expediente de[ Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES
para que sea evaluado ya la vez contratado como SERVIDOR PUBLICO

DE ALTO RENDIMIENTO - SPAR en el marco de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 y ocupe

el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CONTUMAZA.

2. Mediante oficio N° 0447-2025-EF/43.07 de fecha 25 de marzo del 2025, la Oficina General de
Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF comunica que el Lic. MARCO ANTONIO
JIVMENEZ BRIONES, estaba apto para que suscriba el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS - SPAR,
como Jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en tal
sentido dicho profesional suscribe el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001-2025 con fecha
31 de marzo del 2025, obviamente quedando sin efecto la Designacién mediante la Resolucién N° 003-
2024-MPC de fecha 12 de enero del 2024, en donde no ha percibido remuneracion alguna por parte de la
Entidad.

3. Esta Unidad de Gestién de Recursos Humanos procedié a dar de baja en el T Registro de la SUNAT, cuya
constancia adjunto al presente; por lo que afirmo que dicho profesional a partir del 01 de abril del 2025 ha sido
contratado por el Ministerio de Economia, sin embargo, mediante INFORME N° 0132-2025/MPC-OGA-UFGRH,
de fecha 22 de abril del 2025, Solicita dar por Concluida la Designacién del Jefe de la Oficina General de
Administracién bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y Viabilizar como Servidor Publico de

~ Alto rendimiento-SPAR.

Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econémica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento
en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante
resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucioén de Presidencia Ejecutiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten
necesarias para la implementacién de dicho articulo;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR
PE se aprueba los criterios de dotacion y de contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de
alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto
Ley N 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N°
31912, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de dicha Resolucion;
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Que, el articulo 2° de la misma Resolucién aprueba la dotacion de los/as servidores/as publicos
de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el
Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la
Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 2 que forma parte integrante de dicha Resolucion.

Que, el articulo 4° de la misma Resolucion aprueba los perfiles de puesto de los/as
servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 04 que forma parte integrante de
dicha Resolucion.

4 Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba
. la definicion de las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacién y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N°25650, en el marco de la Ley N°31912;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43 se aprobd la Directiva N 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912, siendo que,
la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la contratacién, tramite de pago
y prérroga o renovacién de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como
establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago UTP y los servidores publicos de alto
rendimiento-SPAR,;

Que, el articulo 8° de la LOM, referente a la Administracién Municipal establece: "La
administracién municipal esté integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que
prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar administracién de acuerdo a
ecesidades y presupuesto”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que, “/a autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los
administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion";

Que, con opinién favorable por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y del Ministerio
de Economia y finanzas, sobre suscribir el contrato con el Lic MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES
para el cargo de Jefe de la Oficina General de Administracién con un importe de honorarios de S/
6,800.00 en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024- EF/43.01,
denominada "Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912" aprobada con
Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43, recomendando se deje sin efecto la designacion efectuada
a dicha con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco de la ley 31912 en el
cargo de Jefe de la Oficina General de administracién de la Municipalidad Provincial de Contumaza en
virtud de la Directiva N 002-2034 EF/43.01. denominada "Lineamientos para la contratacién de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en
el marco de la Ley N° 31912 aprobada con Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43, a partir del
02/05/2024;

Que, en ese contexto, de los antecedentes obrantes en el expediente administrativo y de lo
expuesto precedentemente por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos con el Informe
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N° 195-2025/MPC-0GA-UFGRH del 18 de junio del 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica,
mediante Informe N° 227-2025/MPC-OGAJ de fecha 19 de junio de 2025, OPINA que es
PROCEDENTE se deje sin efecto con eficacia anticipada al 31 de marzo del 2025 la Resolucion de
Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero del 2024, con la cual se designé al profesional Lic. Marco
Antonio JIMENEZ BRIONES, al cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de Administracion
de la Municipalidad Provincia de Contumaza y VIABILIZAR, a partir del 01 de abril de 2025, Ia
CONTRATACION del Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES como SERVIDOR PUBLICO DE
ALTO RENDIMIENTO,;

Por las consideraciones expuestas, las normas acotadas, y estando a las facultades conferidas
en el inciso 6° del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO CON EFICACIA al 31 de marzo de 2025 la Resolucion
de Alcaldia N° 003-2024-MPC del 12 de enero de 2024, con la cual se designd al profesional al Lic.
MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, al cargo de confianza como JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, Decreto Legislativo N° 1057. AGRADECIENDOLE POR LOS SERVICIOS PRESTADOS
AL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, en coordinacién con la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos realicen el célculo de los beneficios sociales que amerite
dicho personal a fin de cumplir con dicha obligacion que por derecho ha adquirido hasta el 31 de marzo
de 2025, en base a los fundamentos de la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: VIABILIZAR, a partir del 01 de abril de 2025, la CONTRATACION del Lic
MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912, en el cargo de
confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTARCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CONTUMAZA, con un importe de honorarios de S/ 6,800.00 (seis Mil Ochocientos y
00/100 soles), en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002- 2024-
EF/43.01, denominada "Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912" aprobada
con Resolucién Ministerial N°042-2024-EF/43.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
provincial de Contumaza, comunicar la presente disposicion, al personal de esta municipalidad,
debiendo adoptar las medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que, a través de Secretaria General, se notifique la presente
resolucién al interesado, para los fines de Ley. ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la
informacion la publicacién de la presente en el portal web institucional. (www.municontumaza.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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