
"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

'¡¿� de r!� Nº 136-2023- MPC 

Contumazá, 01 de agosto de 2023. 

VISTO: El Informe Nº 215-2023-MPC/RH de fecha 06 de junio de 2023, emitido por la Unidad de 
Gestión de Recursos Humanos, la Carta Nº 064-2023-MPC-SG de fecha 13 de junio de 2023, emitido 
por la Secretaría General, Memorándum N° 00219-2023/MPC-OGAJ de fecha 15 de junio de 2023, 

,._,,,::::>. emitido por la Oficina General de Asesoría Jurídica, el Informe Nº 223-2023-MPC/RH de fecha 16 de 
-;�'.".-:;?�·-�:zf:'<:�.Junio .de 2023, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe Nº 433-2023-MPC/OGPyP de 

// ':j�ji '\¡c�cha 21 de junio de 2023, emitido por la Oficina General_ de Planeamie_nto y Presupu:sto, el Informe 
-:!:( "1\1 

_;} 
__ 

) �f 247-2023-MPC/RH de fecha 14 de julio de 2023, em1t1d� p.or la Unidad de. ?est1on de Recurs�s 
\ e --ük. / J¿lumanos, la Carta Nº 091-2023-MPC-SG de fecha 19 de Julio de 2023, errutido por la Secretan a 

-·¡:j;.;/í;��)_.;.faeneral, el Informe Nº 0150-2023/MPC-OGAJ de fecha 25 de julio de 2023, emitido por la Oficina 
�;;._::�·-,>·-·· General de Asesoría Jurídica, y; 

CONSIDERANDO: 

/��ft ;J�,\ Que, conforme a lo establecido en el artículo 194º de la Constitución Política del Perú, 

�::. _·.� _·_://\:�:{: \;�it� _. m�dificada por I� Ley de ��forma Constitucion�I �º 28607, e.n .co�cordancia con lo establecid? en el 
ki::\ ,� _:;i�;�e __ 

''º'} _.I r)� articulo 11 del Titulo Prellmrna� de la, �ey Organ�ca. de Murnc1�al_1dade_s Nº 27972, los Gobiernos 
�\ ��·:"·· �-·/ f Locales gozan de autonom,a poht1ca, econom,ca y admm1strat1va en los asuntos de su 
���:1�$�'; competencia; 

Que, la autonomía política consiste en la capacidad de dictar normas de carácter obligatorio 
en asuntos que son de competencia dentro de la jurisdicción y con independencia de cualquier entidad 
estatal; la autonomía económica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e 

c-J�c1A1.ofc inversiones; y finalmente, la autonomía administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la 
�� \/"B" :!�\., manera que resulte apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo f d ��. local, y asimismo disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. 
� �� '8..1. En ese sentido, la Ley Orgánica de Municipalidades, establece en su artículo 26º, que: "la 
� - '1r,i,:.:i;ift-""··, administración municipal ( .. .) Se rige por los principios de legalidad, economía y transparencia, 

�,... simplicidad, eficacia, participación y seguridad ciudadana y por los contenidos errte Ley N° 27 444"; 

Que, en esa línea el artículo 6º de la Ley Nº 27972, ley Orgánica de Municipalidades, 
establece que "la Alcaldía es el órgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante 
legal de la municipalidad y su máxima autoridad administrativa"; asimismo el numeral 6) de su artículo 
20º refiere que son atribuciones del Alcalde entre otros dictar decretos y resoluciones de alcaldía, 
con sujeción a /as leyes y ordenanzas; 

Que, mediante Informe Nº 215-2023-MPC/RH de fecha 06 de junio del año 2023, la 
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal, que recibida y 
consentida la Carta Nº 002-2021-MPC/GAF, de fecha 15 de febrero del 2021, donde se da por 
extinguida (Cese por límite de edad) la relación laboral al servidor Orlando Wilfredo Mendoza 
Martínez, personal con contrato permanente bajo el D. Leg. 728, de ocupación obrero en parque y 
jardines en la Plaza Nº 066 con código Nº 651.06.2.65-obrero en jardinería-mantenimiento de parques 
y jardines, de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal aprobado con Ordenanza Municipal Nº 
002-2015-MPC., se debe proceder a realizar la contratación mediante Concurso Público, aplicando el 
Decreto Legislativo Nº 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Y consecuentemente 
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solicita la aprobación del expediente de contratación, para la Realización de la "I Convocatoria del 
Concurso Público de Méritos D. Leg. Nº 728 Nº 001-2023-MPC"; 

Que, a través de la Carta Nº 064-2023-MPC-SG de fecha 13 de junio de 2023, la Secretaría 
General hace llegar a la Oficina General de Asesoría Jurídica el Informe Nº 215-2023-MPC/RH para 
la emisión de la opinión legal correspondiente; 

_,,����=---:º'::_,.... Que, mediante Memorándum Nº 00219-2023/MPC-OGAJ de fecha 15 de junio de 2023, la 
1.;t:;·\:\�:.:.:'-?�::;\. Ofi�ina General de Asesoría Jurídica devuelve la Carta Nº 064-2023-�PC-SG, a Secretaría G.e�_eral, 

tf 1r �\t�' \Z;'\�enalando que de los actuados no obra el Informe Presupuesta!, debiendo subsanarse tal ormsron; 
1,( 

ce, { ff·,}·,'.r,, 
)' 11 

Que, a través del Informe Nº 223-2023-MPC/RH de fecha 16 de junio de 2023, la Unidad de 
\�\�¿¿_'.-·�:,{/:,/Ge�ti.ón ?.e Recursos Humanos soli.cita a la Oficina General de Planeamiento y. _Pres�puesto I� 

'�:.,��ftn.n,iil:_.�,;./ certificación presupuesta! correspondiente para llevar a cabo el proceso de Contratación a fin de cubrir 
)(i(;�,,.-w�,,"'> · la plaza vacante señalado en el Informe Nº 215-2023-MPC/RH; 

Que, mediante Informe Nº 433-2023-MPC/OGPyP de fecha 21 de junio de 2023, la Oficina 
General de Planificación y Presupuesto comunica a la Unidad de Gestión de Recursos Humanos en 
relación a la Certificación Presupuesta! para realizar convocatoria bajo el Régimen Laboral del 
Decreto Legislativo N° 728 a fin de cubrir la plaza vacante mencionada en el Informe Nº 223-2023- 
MPC/RH, por un monto de SI 10,444.98 (Diez mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 98/100 soles), 
que se ha realizado la Nota de Certificación Presupuesta! Nº 0000641, por el monto anteriormente 
indicado; 

Que, a través del Informe Nº 247-2023-MPC/RH de fecha 14 de julio de 2023, la Unidad de 
Gestión de Recursos Humanos remite a la Secretaría General el Informe Nº 433-2023-MPC/OGPyP, 
que contiene la certificación presupuesta! Nº 000641 por un monto total de S/ 10,444.98 a fin de 
subsanar la observación al expediente de Contratación para la realización de la "I Convocatoria del 
Concurso Público de Méritos D. Leg. Nº 728 Nº 001-2023-MPC" e informa que dicha contratación 
debe realizarse mediante Concurso Público, aplicando el Decreto Legislativo Nº 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, solicitando en consecuencia la aprobación del expediente de 
Contratación, a fin de que continuase con las siguientes etapas del proceso; 

Que, mediante Carta Nº 091-2023-MPC-SG de fecha 19 de julio de 2023, Secretaría General 
solicita a la Oficina General de Asesoría Jurídica, la opinión legal correspondiente respecto del "I 
Convocatoria del Concurso Público de Méritos D. Leg. Nº 728 Nº 001-2023-MPC"; 

Que, el artículo 37º de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, establece que: 
"Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable 
a la administración pública, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las 
municipalidades son servidores públicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, 
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen"; 

Que, el artículo 5º de la Ley Nº 28175-Ley Marco del Empleo Público, precisa que: "El acceso 
al empleo público se realiza mediante concurso público y abierto, por grupo ocupacional en base a 
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades"; 

Que, el Decreto Supremo Nº 003-97-TR, que aprueba el Texto Único Ordenado del Decreto 
Legislativo Nº 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la 
actividad privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las partes establecidas 
según la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado 
régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece; 
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Que, estando al marco normativo descrito, de los actuados fluye que, la Unidad de Gestión 
de Recursos Humanos, mediante Informe Nº 215-2023-MPC/RH de fecha 06 de junio de 2023, 
dirigido a la Gerencia Municipal, señala lo siguiente: 

M�fü1nte el presento me dirijo al desr¡atho de $'11 digno cargor para �pré5arle mi si1ludo <:ordh,I y ª ía vez oomu�i�rie que 
vi�to los documéntos dé ta Jt,gftr1111d11i donde se dla pprexti119uicla {CfSi- POR UMITE Pe ED.AO} :!ª refaclóh, t�bótªl ª' S\ffl'�dtir Orland'c 
Wilftedó Mendc1a M11rtínet personal Can c:ort�to permantr1te bt!Jo el 0; leg na., dé ocupación oi,rern en pnrqut;; y jan::filnes tm la 
Plaza N' c,s �n código, N" 651.00.2.6.S - Obr�10 en Jardlnerfei "' matitrmfmñiemo de par,-qu�s y Jardin�s,. de a'(u,erdo al Cua�ro. de 
�lgnªció.ri de Pfirsoru�a áp:robado con otdena,n� Mili1nkip.al N' 002 .. w1s-MfiC y. 

Teniendo, ,orno ba� la Uy pe Pre��i¡puc@sto ¡yati ,el afio ,fisca;t 2.02'.3,i !� ,q¡i�I m». scí\aila ett $U arnwlo !; l�s "Medtd.as. en 
®'terlª d1 Pef:Sotl¡tr é5pedñe�rrt(f.fite en et indJO e) dal · t1t1mén.1I S..1 tit!íbleee llLa Corartttttdt6nc del ,,p�rª'ºrt,ttf: bq;¡b e! Re:q. 
I41'ooral áel D; L!Jg. NC/ 728 JJ ,eip.enonr;r,J �· titlttiJrtJ,S &spe<:i,p;ft;s ptira cl re�tmp�.zy JJ(Jt ce.M· { .•• )' .En. el. r�J<i por reempI4.1tl$ 
por oose de per;sqJ'Ult t,tl ,que st1 rafisre elpnw@FJrtUt iti'tJta(t .¡ist� cmnptertde ar O;;'ª� Qf#fi s� hume.rrt prOO�'ci.r:2& ,1 partir del tJfic 
2019; d'e.bienáOse ícmat" �n: ruenta qQ;i;!· fff:i ttitlttí!*ü a lá. ad1n1;r1Jmt"'ttCl'óh pJbt't"i'l se t1Jltofala: :0000$�rtmn·tmt,1,': ¡Mr oonqtr$0 
p�1>1#.':tJi dü méritos y ,i�feto, tt los docu1mmn,-s dtJ 9,ittiott raspe4;'tfi..'a'.W, i,rs plazas 'PtiOO.JN.Tk/$ paro �! reanttJi�v por ó.?S\8 d'.e,l . 
per,sortai que M mimb:m. cori effihttttcit.·imient.;1 (P��$)ílnd'r.ent-e· sort ��;r¡J,rwoos del ... 4plfoiitívti ftttbtmáffco :prlm e! Jitey¡,s.tro 
Géntr\l�ado, tlt P[artiikl$ y a� I>ato.s dé tós Recur,gos J:fµfrttmos del �Ct(Jr .Pr.ibtfoo ttURHSPJ a; ffltyo dt:t la Drreelittfa Gen.eral 
dtl ffi?$tt6n Fttar.tl a'é los R�cttrnr,ss lt.uman:os del Jl:íni$t'�t) d.t f(;tlnamta y F),ianzas, 

Tambt�n se, de.he ttmtt tm eu� 'ª ll.iy .N'� 3:0689 (püblkacia et 22 de dkiembi.re, dte lM ti,),¡ pr�c:l� quee les otiifétó:s d;e iq.,s 
gobiernos regional<!� y gob:leroos locaflas, �ta, tig;en por� r�Jimfln t;al':loral privado d� Oeaeto pégrsl¡¡¡tivo N# 12:81 léy. d� P't®u:c�Mdad 

,Y Compe±itfvid.ao: Lab,;,raL !n ese· s�tk.k�, r-01;; rtbmm,: tsln dis�n.clón ailguni!i} q¡ua pr.�tgn ;su5 5erykiO$ en In monklpalidade$ son. 
;J$ervid-Ore$. p(t�lros. suJetQs ai: regilrr�n !:aboral o:e la adl1lÍda� prl\tadlaf 'ª quifl!m,s sta ,� tew.ruo,;i los. de�hos.1 debere$ y btlinit!f;rios: 
4J�t1rifJrentes a, dicño réglmm; en �005ecue.nela� íes mu11klplO$ de.b�án dar rumplfmle.nttJ a dkha dís.po$id6n,. l1ajo r&s.ponSflbil�d�d; fl:Q 

..... · ffltM,tt. cabe an.o•r qye �· Tribunal tr:mflitu.clonal en ti pté<$Jmt111, !tffl· o�tv.iinfhJ; obUgi:3toria r�fd.o en, la. t(fflttintl� del 
Expédhmt. tr IS057.J20U,,,PA/fC, ha siiliJladó q;ue e.U Jngre:10, a I�, adnMnl1tra.d6.n :pi;rbliea medlafito uñ qJOtf1to a :pl�m 
lnd1termi11i.do exfge rteaisaniimente� lo siguiente:: 

a) C{lr�urso pablfto de rr,éritos .. 
o} f!IH11 s,Mdamenm PfiQMl�'gsJ,DJJ,mJmdoc�mw1s .. d.e gestión�·· 
tJ Plii,za vaeante. y de duracioo indetm'.mlrtac!a. 

Por lo qut S@ cl:ebé te,ner i;n cuentai �! ¡rtciso b} del pArraFo anteriPr tª5ulta necü5tirlü res.atar o h�cer Ffl·�ñdérn ,qve redbid.'.1 
y ton�t1trd� la C.rta N� ,tJO:z.;2ffZ1�MPC lGM:. de ftcha: tS de Febriro de!1 zo2t! dOf'ld� se da ptw ·�ijng¡urdª i:c&:se POR UMIT� ,oe 
EOADJ ta rnlaciótti Li,!po,�il el servidor ó.rf.ahdQ. Wltfmo Mtnd� Mariln� peno.na!' Con t.Pritnut-0· perlífl2nént$ �ajo el o. ies 72�f 
de ocup.ad6n obrero en �tqu�y.Ja;rt!1nes en i& Pl�� N" ,QGó t-0n eédlgo rit iStOUU =Olli11;ro en J¡¡rdkmrna" ma:nt�rm'iento d,e 
parques y Jardim�s,. de JíCUtrd'.a .al (Qed;rq¡ dle Aslgm,ció.n d:e P.e!'$om�I a.probado tá'tl Qrdenanza Munkrpal N"' 002-2015-MPC 

Por lo q¡ues dkha Ctint!11itac;Um ie debt rri¡¡mrár megiante Ccmoorso PCtblioo, a\l)lkando et D:etreto L�i��tlvo Ni), 72ir L�Y de 
produttlvldad y Competh.Mdad lobóra!t 
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Oue, así también mediante Informe Nº 223-2023-MPC/RH de fecha 16 de junio de 20231 la 
aludida Unidad solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la certificación 
presupuesta! correspondiente para llevar a cabo el proceso de Contratación a fin de cubrir la plaza 
vacante señalada en el Informe Nº 215-2023-MPC/RH. Siendo que, la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto a través del Informe Nº 433-2023-MPC/OGPyP de fecha 21 de junio de 
2023, manifiesta que es factible atender lo solicitado, para lo cual procede a realizar la Nota de 
Certificación Presupuesta! Nº 00000006411 por el monto de SI 10,444,98; 

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente, y en la medida que, la Responsable 
de Recursos Humanos es la encargada de planificar y conducir la ejecución de los procesos 
de gestión de recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente; la Oficina General de 
Asesoría Jurídica, advierte que la contratación requerida está debidamente justificada, por 
consiguiente, es procedente la aprobación del Expediente de Contratación, para la realización de la a� �o�c�t:�o0c:�o:�l:f�r��ni�;s1o5���1;��i�/�t�itos D. Leg. Nº 728 N° 001-2023-MPC", conforme lo 

\\'i\ �ciJl¡ h Que, la Oficina General de Asesoría Jurídica OPINA que legalmente es viable la emisión de \�\"\:·, .. ..,,�'<Y-/ . acto resolutivo, que APRUEBE el expediente de Contratación, para la realización de la "I Convocatoria ,,��;��:�y 
del Concurso Público de Méritos D. Leg. Nº 728 Nº 001-2023-MPC". En el acto resolutivo se deberá 
DISPONER también la APROBACIÓN de la Conformación del Comité de Selección, quien se 
encargará de la dirección y desarrollo del Concurso Público de Méritos en el marco del D. Leg. Nº 
728-001-2023-MPC, siendo los integrantes los mencionados en el Informe Nº 215-2023-MPC-RH; 

Por las consideraciones expuestas, las normas acotadas, y estando a las facultades 
conferidas en el inciso 6º del artículo 20º de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO SEGUNDO: APROBAR, la Conformación del Comité de Selección, quien se encargará 
de la dirección y desarrollo del Concurso Público de Méritos D. Leg Nº 728 Nº 001-2023-MPC, el 
cual estará conformado de la siguiente manera: 

Titulares Suplentes Cargo 

Gerente Municipal Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica Presidente 

Gerente de Servicios Municipales Secretario General Miembro 

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Gerente de Desarrollo Económico Miembro 

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR al Comité de Selección, elaborar las bases y el cronograma 
del mismo, para ser aprobada por el Pleno del Concejo Municipal. 

ARTÍCULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologías de la información la publicación de 
la presente en el portal web institucional. 
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ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR el expediente de Contratación, para la realización de la "I 
Convocatoria del Concurso Público de Méritos D. Leg. Nº 728 Nº 001-2023-MPC". 


