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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001 - 2022-MpC
1 CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIAL POR CONTRTATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS POR REEMPLAZO - D. Leg. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CONTUMAZA

. ANTECEDENTES:

El contrato administrativo, es una modalidad contractual de la Administracidn Publica del Estado, que vincula a una entjdad publica
con una persona natural, que presta servicios de Manera no auténoma, el cual se rige por normas det derecho publico y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 75-2008-PCM, Modificado por el Decreto Supremo N° 65-2011-PCM.

El 6 de setiembre de 2021, mediante Decreto Supremo de Urgencia N° 083-2021, se aprueban las medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por el COVID-19 y dicta otras disposiciones,
teniendo como objeto lo siguiente “disponer medidas extraordinarias en materia economica y financiera vinculadas al fortalecimiento de la
disponbilidad  de recursos humanos durante los meses de setieMbre, octubre, noviembre y diciembre del presente ano y dicta otras
disposiciones.”’; asimismo, en su Unica disposicion complementaria final dispone “ (... ) 1. Autorizase a las entidades de la Administracion
Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, asf como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles
bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plaz0 de estos cOntratoOs dura como maximo hastad

el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos l0s actos en contrario que conlleyen

a sus respectivas ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hdcer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter

meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato”.

Al respecto, la Ley N° 31365 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, en su literal a de! numeral 1
de la septuagésima tercera disposicidn complementaria final, sobre Contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057
or reemplazo o suplencia, sefiala “1. Autorizase, excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2022, a las entidades de la Administracion Ptblica
comprendidas en el articulo 2 def Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula e régimen especial de contratacion administrativa de servicios
para: @) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratdcion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan
findlizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, qué venian ocupando cargos presupuestados que cuenten con un c¢bdigo habilitado,
que se encuentre activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centrdlizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) d cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos HuManos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, Se autorizag para
reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncig su vinculo contractual suscritoc en el marco delo establecido en el Decreto
de Urgencia 034-2021 y en laUnica Disposicign Complementaria Final del Decreto de Urgencia 832021 Dichos contratos pueden ser SUSCritos ¥
prorrogados con vigencia no mayor al 3t de diciembre de 2022, Cumplido e plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contraric que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter

informativo y su 0Misién no genera la prérroga del contrato. (... )
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I\ OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
La municipalidad provincial de Contumaza requiere realizar, la contratacion de servicios de personal técnico y profesional para que
brinden servicios para la Municipalidad en las diferentes dependencias, unidades orgdnicas y/o areas solicitantes, para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad de forma presencial a través del presente proceso de selecciéon CAS N’ ot

2022-MPC, de acuerdo al siguiente detalle:

N° DE

NOMBRE DEL CARGO O PUESTO DEPENDENCIA SOLICITANTE CANTIDAD
CODIGO
001 Alcaldia 1
Gerencia de Administracion 1
o2 Tributaria

{’%Z 003 Unidad de Recursos Humanos 1

Gerencia de Desarrollo urbano y

1
004 | Rural
i Gerencia de DesarTolio urbano y
005 1
Rural
Gerencia de Desarrollo urbano y
006 1
Rural
FINALIDAD:

Seleccionar personas naturales y aptitudes y capacidades necesarias que reunan 10s requisitos y/o perfil acorde con los requerimientos a
través de la comisién Encargada de la Convocatoria, Seleccién y Evaluacién para la Contratacién de personal bajo ja Modalidad de
Contratacién administrativa de servicios CAS designada mediante Resolucién de Gerencia Municipaj N” 029-2022-GM/MPCTZA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislative N° 1057, que regula € Régimen de CoNtratacién administrativa de Servicios.

Decreto supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatonas, que regula el reglamento del D. Leg. N° 1057.

Ley N° 29849, ley que establece la EliminaCion Progresiva del Régimen Especial del D. Leg N° 1057 y otorga derechos [abores.

Ley de Presupuesto N° 31365 que aprueba €l presupuesto para € sector Pubiico afo fisca) 2022.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba le Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444~ Ley dé procedimiento Administrativo

General,

6. Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Présupuesto.

7 Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Sajud.

8. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso ala Informacién Pdblica.

9. Ley N° 27815, Cédigo de ética de la funcidn Publica y Normas Complementarijas.

10. Ley N° 26771, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal en el sector Pubjico en
caso de parentesco y normas complementarios

1.  Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

2. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0612010°SERVIR/PE, que otOrga el 10% de bonificacion a los licencjados de jas fuerzas
armadas.

13. Resolucién Ejecutiva N° 31272017 SERVIR/PE

14. Resolucién Ejecutiva N° 31372017"SERVIR /PE

15. Ley N° 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes jaborales del sector publico.

6. Decreto de Urgencia N° 083-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para €| fortajlegmiento de @ disponibilidad
de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”

17. Resolucién de Gerencia Municipal N° 02972022-GM/MPCTZA, de fecha 28 de Febrero del 2022. Donde aprueba el expediente de
Contratacién y la conformacién de la Comisidn Evaluadora integrada por funcionarios y Trabajadores encargada de preparar
conducir y realizar la etapa de seleccién del procedimiento de Contratacion administrativa de s€rvicios del Nuevo personal.

YW N
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VI. PERFIL DE P_UESTOS:

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMO DETALLE
_T:orrnacimcadémica ; Titulo de ABOGADQ Colegiado y Habilitacion Profesional Vigente

— .

05 Afios de experiencia general y 04 Afios de Ejercicio Profesional
Experiencia en la administracién Pablica: 03 afios de Experiencia realizando el

servicio de Procuraduria Publica Municipal.

Capacitacién en Derecho Penal, Laboral, Derecho Civil y

Cursos y/o Estudios de Capacitacion Administrativo, Gestién Publica y Contrataciones del Estado

Conocimientos en Especialidad Juridica en temas relacionados al

Conocimientos ,
gobierno local.

Habilidades o Competencias Pro actividad responsabilidad, Disciplina, Honradez, lealtad.

CARACTERISTICAS:

—_— ——
—

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. ﬁercer la Defensa Juridica de los intereses Patrimoniales y morales de la municipalidad por
delegacién directa del Alcaide.

2. Ejercerla Defensa Juridica Ejercer Defensa Juridica de la Municipalidad en los procesos Judiciales ¥y
penales. |

3. Ejercer la Defensa juridica en los Procesos administrativos y arbitrales por delegacion directa del
alcalde.

4. Otras funciones que le corresponde segin el ordenamiento juridico de] Estado Peruan©.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

— — e e e — =

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Contumaza,

Lugar del Prestacién del Servicio: Ubicada en el JR. Octavio Alva N° 260

| Tres (03) Meses, sujeto a renovacién con vigencia estricta al 31

Duracidn del Contrato de Diciembre del 2022

—— o —— = -

S/. 3,500.00 (Tres MiI-Quinientos y 00/100 ;oles), Los Cuales
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

RE QUSITOS M NIMOS
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Formacion Académica

Profesional titulado en la carrera de DERECHO, con colegiatura y
habilitacién profesional vigente.

Experiencia General : 05 Afos de experiencia ya sea en el sector publico o
privado, 04 afos en la Funcion Pudblica

Experiencia Experiencia Especifica: 04 Anos de experiencia en la funcion publica -
Ejecucion Coactiva

Cursos y/o Estudios de r Diplomado en derecho tributario y similares o diplomado en derecho

Capacitacion Administrativo y Gestion Piblica

Conocimientos Tener Conocimiento y experiencia en derecho Administrativo y Tributario.

Habilidades o Competencias

Vocacién de servicio al publico, Sensibilidad social, Lealtad Institucional y
Probidad y conducta.

Requisitos Adicionales

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles, no
haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso, no haber
sido destituido de la carrera judicial o del ministerio publico o de la
administracién publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias
por causa o falta laboral grave, no tener ninguna incompatibilidad sefalada
por ley.

CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1.

Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn dirigidas a la recuperacién del
cobro de adeudos o acreencias tributarias y sanciones o multas sefialadas en el TUO de la Ley N 26979,
Ley de! Procedimiento de Ejecucion Coactiva Realizar las demas funciones afines que le asigne a
gerencia de administracion tributaria en materia de su competencia y de la ley del procedimiento de
ejecucion coactiva.

Programar dirigir y ejecutar en via de coercién las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.
Tramitar y resolver los procedimientos presentados por los administrados inmersos en proceso de
ejecucidn coactiva, disponer medidas cautelares y suspender procedimientos de cobranza coactiva de
conformidad con la normatividad correspondiente

Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice ia ley, 2
fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria-

Ejecutar en coordinacién con las autoridades pertinentes la realizacion de acciones coercitivas para el
correcto cumplimiento de las normas municipales, tales como clausura de locales, paralizaciones de
obras, demoliciones de construcciones y otros actos de ejecucién forzosa sefialados en €] TUO de Ia Ley
N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Mantener actualizado el Registro de Administrados morosos en proceso de cobranza o ejecucion
coactiva. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados de obligaciones
tributarias y no tributarias de conformidad con lo establecido en el TUO de ia Ley 26979. Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva

Proponer, formular y actualizar la normatividad interna de su competencia, asi como remitir a ia
Gerencia de Administracién Tributaria su Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades ¥
Servicios correspondientes al ejercicio.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del Texto Unico Ordenado TUO de ta Ley N
27979 Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, su Reglamento Y normas modificatorias y
complementarias, o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

Lugar del Prestacion del Servicio:

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Provincial de CEntum_gZé, Ubicada
en el JR. OctavioAlva N” 260

l

[

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses, sujeto arenovacién con vigencia estricta al 31de
Diciembre del 2022
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S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 soles), Los Cuales
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

CODIGO: 0003
6.3. DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

6.3.1. NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIO TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Profesional titulado en la carrera de DERECHO, con colegiatura y
habilitacign profesional vigente.

Formacidn Académica

Experiencia General : 02 Afi0s de experiencia ya sea en el sector publico
o privado

fenci ; = . s
Experiencia Experiencia Especifica : 01 Afios en Cargos Similares en el sector Publico y

06 Meses en la secretaria de Procesos administrativos

Cursos, Diplomados en Derecho Administrativo Sancionador y Gestion
Publica

Conocimientos Conocimiento en la Ley del Servicio Civil y Reglamento

Cursos y/o Estudios de Capacitacion

Habilidades o Competencias Vocacién de Servicio, analisis, iniciativa, dinamismo, planificacion.

8.  CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. ld_entificar y evaiuar reportes yfg denuncias recibiLdas en la Secretaria Técnica de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios (PAD)

Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario.

Analisis legal de los reportes y denuncias.

Elaboracién de requerimientos de inforrnacién a los érganos administrativos pertinentes.

Elaboracién de proyectos de informes de precalificacién, proyectos de Informes de Organos instructores y

sancionadores, asi como de otros

6. Apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la elaboracion de 10s
proyectos de informes del Organo Instructor y sancionador.

7. Elaboracién de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos 6rganos O unidades organicas, en
relacion a medios impugnatorios

8  Elaboracién de documentacién relacionada con el objeto del servicio.

9. Otras actividades relacionadas a la prestacion de| servicio.

VoD W N

RESLIPUESIO 7

C CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de la Municipalidad_Provincial de Contumaza, Ubicada en
el JR. Octavio Alva N° 260

Lugar del Prestacién del Servicio:

[ Tres (c-%) Meges, s:uie-to a renovacién con vigencia estricta al 31 de

Duracion del Contrato Niciembre del 2022

S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), Los Cuales InCluyen los
REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

6.4. DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
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REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
o B Profesional titulado en la carrera de INGENIERIA CIVIL, con C(Egiatura y
Formacion Académica — : .
habilitacion profesional vigente.
Experiencia General : 03 Afos de experiencia ya sea en el sector publico.
Experiencia F _ —
Experiencia Especifica : 01 Afios en Cargos Similares en el sector Publico.
Cursos, Diplomados en Valorizacién y liquidacidén de Obras, Elaboracién
_ o de Presupuesto y Analisis de Costos de Obra con S10, AutoCAD o Civil 3D
f ik Ms Project. Gestion Publica y Valorizacién y Liquidacién de obras
publicas.
| Conocimiento en la Ley N° 30225 ley de contrataciones del estado y su
reglamento vigente, Valorizaciones de obra, Planificacidn y ejecucion de
Conocimientos obras. Residencia y supervision de obras publica. Costos y presupuestos
de obras. Liquidacién de obras ejecutadas bajo la modalidad de
Administracion directa
| Eficiencia, desempefio en sus funciones y el logro metas. Amplia
Habilidades ¢ Competencias capacidad de organizacion. Trabajo bajo presién. Vocacion de servicios
publicos.. )
Regquisitos Adicionales Disponibilidad inmediata.
CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

) Plani-ficar, prt;grarnar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las obras publicas municipales.
2. Controlar la ejecucién de obras publicas, asi como la supervisién de las mismas.
3. Participar y apoyar los procesos de seleccidn para la contratacion de ejecucion de obras,
4 Supervisar y evaluar la ejecucion de obras por contrata y por administracién direCta que ejecuta ja

Municipalidad.

Apoyar ala Comisién de Recepcion de Obras en el cumplimiento de sus funciones.

Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a su competencia.

7. Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a jos estudios de su
competencia.

8.  Realizar las liquidaciones de las obras por Administracién Directa.

9.  Supervisar las obras en forma directa o indirecta.

10. Administrar el taller de estructuras metalicas.

1. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los procedimientos
sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del
caso, para los fines legales consiguientes.

12. Proyectar resoluciones en asuntos de su cOmpetencia.

13. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificarente le sean encomendados dando cuenta al
superior jerarquico.

14. Otras que le encargue la Alta Direccidn o la Gerencia de Desarrolio Urbano0 y Rural.

2 4

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

| Sede Central de la Municipalidad Provincial de Contumaza, Ubjcada
en el Jr. Octavio Alva N° 260.

Lugar del Prestacion del Servicio:
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Tres (03) Meses, sujeto a renovacién con vigencia estricta al 31 de
Diciembre del 2022

5/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), Los Cuales Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del Contrato

REQUISITOS MINIMOS

2 REQUISI TOS MINIMOS DETALLE
f 0\ : : - — —
g% | Formacion AcadeMica ; Bachiller en la carrera de INGENIERIA CIVIL
\ L -
\J/ Experiencia General : 01 Afio de experiencia ya sea en el sectOr publico o

Privado.

Experiencia — _
Experiencia Especifica : 06 Meses en Cargos Similares en el sector

Publico.

Cursos, Diplomados en Valorizacion y liquidacion de Obras; Ms Project.
Y Gestién Publica; Valorizacién y Liquidacién de obras publicas.
Conocimientos basicos en la Ley N°30225 ley de cOntrataciOnes del
ConociMientos estado y su reglamento vigente, valorizaciones de obra, Tesidencia y
supervision de obras publica.

Cursos y/o Estudios de Capacitacidn

Trabajo en equipo, responsabilidad, eficacia, capacidad, olientacién a

Habilidades o Competencias
resultados.

CARACTERISTICAS:

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Realizar las liquiddciones de obra ejecutadas bajo la Modalidad de adMinistracion directa.

2. Controlar la ejecucién de las obras publicas, asi como la supervisién de las mismas.

3.  Supervisar las obras en forma directa o indirecta.

4.  Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar, y evaluar 1a ejecucién de las obras publicas,
S,

6

Apoyar en la comisién de recepcién de obras.
Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, infories técnicOs, deductivos
y adicionales de obras, amMpliaciones de plazo, y actas de recepcién de obras.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sede Central de id@ Municipalidad Provincial de Contumaza, Ubicada en
el Jr. Octavio Alva N° 260

Tres (03) Meses, sujeto a renovacién con vigencia estricta al 3t de
DicieMbre del 2022

5/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles), Los Cuales Incluyen los ImpuestOs
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta Modalidad.

Lugar del Prestacién del Servicio:

Duracion del Contrato
| .
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REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Bachiller en Ingenieria, Arquitectura y afines

Experiencia General: Un afo {01), de experiencia laboral ya sea en el
sector publico o privado

Experiencia — e w— —
- Experiencia Especifica: 06 meses de experiencia en el Sector Publico y en
Puestos Similares.
Cursos y/o Estudios de Capacitacion Cursos de Capacitacion en Gestion de Riesgos y desastres.
|
Conocimientos Gestion de Riesgos y desastres.

Honestidad e integridad, Actitud positiva, Creatividad, Capacidad para

Habilidades o Competencias
resolver problemas.

CARACTERISTICAS:

'PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Supervisar el planeamiento, conduccién y control de las actividades de Defensa Civil de acuerdo a normas y
directivas emitidas por el INDECI.

2.  Formular actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, de Capacitacion y de Contingencia.

3.  Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencién y atencién de desastres, asi como la capacitacion
de autoridades y poblacién en acciones de Defensa Civil.

4.  Evaluar los danos y/o verificar la informacion proporcionada por las autoridades locales.

5.  Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacion afectada por algun desastre.

6. Supervisar la ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICION ES DETALLE
L

Sede Central de la Municipalidad Provincial de Contumazd, Ubicada en
el Jr. Octavio Alva N° 260

Lugar del Prestacion del Servicio:

< e ——— —— = _*

Tres (03) Meses, sujeto arenovacidon con vigencia estricta al 31 de

Duracion del Contrato Diciembre del 2022

* S/. 2350.00 (Dos Mil seiscientos y 00/100 soles), Los Cuales Iincluyen
REMUNERACION MENSUAL los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

VIL. METODOLOGIA:

A) H proceso se llevara a cabo en forma publica, en la que tendran la opcion de postular todos los ciudadanos que reunan los siguientes

requisitos:
. Ser ciudadano en ejercicio pleno de sus derechos civiles.
. No haber sido condenado por delito doloso.

o No estar impedido para ejercer la funcién publica.
o No tener incompatibilidad para celebrar contrato con la Entidad.
o Garantizar buena conducta y salud
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e No tenerningin Proceso Judicial de cualquier indole con la Entidad con sentencia consentida.
. Cumplir con los requisitos y perfiles respectivos a la plaza que postula.

B) De la Seleccién: Se realizard sobre la base de 100 puntos y comprende:

e  Fvaluacidn Curricular (Mdximo 60 puntos):
e  Entrevista Personal (Maximo 40 puntos):

Vill. DELAS BASES.
Las bases se obtendran en forma escrita y digital directamente en la Unidad de Recursos Humanos, y de la Pagina de la Entidad -
-, durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

IX. ETAPAS DEL PROCESO.-

g.1. DE LA CONVOCATORIA:
La Convocatoria se efectuard a través de la publicacién de la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en el mural del local
del Palacio Municipal y en el portal Web del Servicio Nacional del empleo.

9.2. DE LA INSCRIPCION:

Esta Etapa estd a cargo del Postulante y es de entera responsabilidad lo descrito en la ficha de postulacion (Anexo 1y 2) la cual tiepe Caracter

de declaracién Jurada, por lo que si oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido det proceso. asi mismo & postulante

sera responsable de la informacién consignada en dicho documento sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
f,f//i"f‘\*\entidad. Ademds, el postulante deber4 asumir la responsabilidad administrativa y penal por ia falsedad de Ia informacién proporcionada.

_‘ b [P j \

s documentos se presentardn en mesa de partes de la Entidad 0 de manera digital a través de mesa de partes virtual de la Municipalidad
ovincial de Contumaza nitp: W mur umata cob pecontacto.php, e cual deberd llevar el siguiente detalle:
Solicitud (Anexo 1)

Copia de DNI Vigente y Nitido.

Anexo 2

Curriculo Vite Documentado y Foliado de abajo hacia arriba

Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién Vigente segin RNSDD (Anexo 3)

Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado (Anexo 4)
Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo5)

Declaracién Jurada de Gozar buena Salud (Anexo 6)

Copia Simple del Registro Nacional de Contribuyentes — RUC en condicién de Activo y Habido. (Reporte de ja SUNAT)

v Evaluacién Curricular.- (Minimo= 40 puntos y Maximo= 60 puntos): En esta fase se evaluara el nive] educativo y acadeémico
alcanzado por los postulantes y su experiencia laboral, de acuerdo al servicio de la plaza al que postula. En caso que po cumpia
con lo sefialadas quedara automdticamente Eliminado.

v Entrevista Personal. - (Minimo= 20 puntos y Maximo= 40 puntos). Se realiza mediante € aplicativo ZOom previa llamada
telefénica, a fin de conocer su grado de cultura general y predisposicidn para la prestacién del servicio requerido, atendiendoO a
la plaza que postula.

Observacion:
a. Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados mediante su
identificacién emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - “credencial del CONADIS?,

1.4 SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcién del contrato se efectuard al dia siguiente habil de culminado el proceso de Seleccidn.
Se dara un plazo al ganador del concurso de o2 dias habiles para presentarse a Ia suscripcién del contrato, de no cumplir este piazo, se
declarara desierta la plaza ganada.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO:

10
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ETAPAS DEL. PROCESO CRENOGRAMA - —
FECHA .l HORA
Aprobacion de la Convocatoria _ o 11 de Marzo del 2022
Registro en el Portal Talento Perd - Servir 14 de Marzo del 2022 )
Publicacién en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de
14 de Marzo del 2022
Contumaza
INSCRIPCION
Inscripcion del Postulante conforme exige las bases, a través | B
de mesa partes virtual 0 en la oficina de tramite documentario 21y 22 de Marzo del 2022 08:00 a5:30 p. M
de la Municipalidad
SELECCION
‘ Revisién y Evaluacion Curricular presentados por el postulante 23 de Marzo del 2022 08:00 a 5:30 p.m.L
%\ Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular en la |
pagina web de la entidad v municontumaza © yen 23 de Marzo del 2022 06:00p.m
un lugar visible de la entidad
Presentacion de reclamos 24 de Marzo del 2022 De 09:00 a.m hasta las 12:30 p.m
Absolucién de Reclamos 24 de Marzo del 2022 /il 02:00 p.m — 06:00 p.m.
Entrevista Personal mediante el programa zoom previa | - | -
_ * 25 de Marzo del 2022 09:00 a.m -12:30 p.m.
coordinacion por via telefdonica con cada postulante
Publicaciéon de Resultado Final 25 de Marzo del 2022 | 05:00 p.m
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
uscripcign de Contrato 28 de Marzo del 2022 08:00 a.m.
" If Asume labores 28 de Marzo del 2022 08:00 a.m.

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

Xl

8.1 INTEGRANTES:

» El proceso de concurso estard a cargo de la Comisién Evaluadora integrada por funcionarios y Trabajadores encargada de calificar
al personal que se contratard bajo la modalidad de CAS.

» El quérum para ia instalacién y funcionamiento de la comisién del concurso publico es de 03 miembros titulares, solo por ausencia
justificada de enfermedad y comision de servicio, se convocara a los miembros suplentes.

OBLIGACIONES
La Comision tendra las siguientes funciones:

Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.

1. Elaborar el acta de instalacién de la Comisién y el acta final del proceso del concurso, asf como las actas de todas 1as reuniones,
las mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calitficar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de seleccion.

Elaborar el Informe Final que serd remitido al Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

A R

8.3 PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comisién sea cdnyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y caltficacton del referido postulante,

debiendo comunicario expresamente por escrito.

Xil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
12.1. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la ley 29849 — Contratacién Administrativos de Servicios en la Municipalidad Provincial de Contumaza.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:
a)  Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases para cada proceso de seleccién de personal.
b} Tener buena salud fisica y mental.

11
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¢)  No tener antecedentes penales ni judiciales.
d) Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N” 28970)
e) Estar en la condicién de habilitado para desempefarse en la funcion publica.

12.2. DE LA EVALUACION
La Evaluacién del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas vacantes por contrato bajo el régimen laboral de} Decreto
Legislativo N° 1057 - Contratacion Administrativo de Servicios en la Municipalidad Provincial de Contumaza, tendra en cuenta dos

etapas. L - - . * )
EVALUACIONES % PUNTAJE MINIMO :ﬂ:&'ﬁ
EVALUACION CURRICULAR | 60% | 30 | 60
A FORMACION ACADEMICA 30% | * ) 30
B. CURSOS DE CAPACITACION 10% * 10
C. EXPERIENCIA LABORAL 20% o 20
“ E_NTREVI;TA PERsbNAL 40% 20 40
A. PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
| - PUNTAJE TOTAL- B : ﬁf 100% 5_2__ | __100 ol |

(*) Ver Criterios de Evaluacién

N\

A.fffﬁuﬂcac_!éu DEL CURRICULO VITAE. - (equivalente al 60% del puntaje total)

:73'. Criterios de Evaluacién. - El curriculo vitae serd evaluado en base alos siguientes criterios:
_ 3 » Nivel Académico

ACION Y /*“ > Experiencia laboral en el cargo o trabajos afines.

» Capacitacién Especializada en temas relacionados al cargo al que postula.

> Persocna con Discapacidad - especial puntaje

» Persona Licenciada de fuerzas armadas - especial Puntaje

En caso de Empate se tendrd en cuenta la antigliedad de 12 formacion academica.

Se consideraran todos los cursos realizados en los Gltimos Cinco (05) afios, contados a partir de |a fecha de la
convocatoria del Concurso.
El puntaje minimo aprobatorio es Treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje minimo seran
eliminados.
c.- Publicacién de Resultad os. - La comisién elaborard y publicara en la pagina Web de la entidad y en un lugar visible de la institucion, [a
relacién de los postulantes aptos para la entrevista personal.

B.- ENTREVISTA PERSONAL. - (equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacién de la entrevista p ersonal. - La comisién durante el proceso de evaluacion y calificacion deberd reConocer la competencia
del postulante, traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades indispensables para asegurar una actuaCion funcional
ética, eficiente y eficaz del seleccionado.

b.- Criterio de descalificacién. - De comprobar la suplantacion por parte del postulante para |a entrevista personal, el mismo serd
descalificado del concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la entrevista personal. - El puntaje maximo en la calificacién de la entrevista personal es de Cuarenta (40) puntos, El puntaje
minimo aprobatorio es Veinte (20) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje MiNimo Seran eliminados, sin
dar lugar a reclamo alguno.

12.3. DE LA ADJUDICACION o
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito respectivo, de haber alcanzado el puntale minimo
establecido.

Xlit. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
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Bl DEL CONCURSOQO DESIERTO
Se declarard desierto el concurso piblico por las siguientes causales:
a) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos

b) Cuando los postulantes no obtengan €l puntaje minimo establecido.
DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisidn del Concurso se regira principalmente por las normas y determinard lo pertinente por mayoria de existir algun inconveniente no

contemplado en estas Bases.

13.2. DEL PROCESO

El presente proceso se rige estrictamente por el Decreto Legislativo 1057, m

odificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativo

de Servicios en La Municipalidad Provincial de Contumaza - Regidn Cajamarca.

Contumaza, Marzo del 2022

f

T
Bach. ELITA PLASENCIA PLASENCIA CPC. VICENTE fAZA ' MORENO
Responsable de Recursos Humanos Gerente de Administfacion ¥ Finanzas
PRESIDENTE PRIMER MIEMBR

Titular

Titdlar

CPC. ROSA LUZMIIA Z
Gerente de Planificacién| y Presupuesto
SEGUNDO MIEMBRO

Titular

MORA DELGADO
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ANEXO N°01

SOLICITA; Inscripcién como postulante al
PROCESO DE SELECCION N’ 001-2022 - MPC

en el marco del numeral 1), inciso a) de la septuagésima
tercera disposicion complementaria final de Ia Ley N°® 31365
“Ley de Presupuesto del sector publico

para el ano fiscal 2022”

SENORA: PRESIDENTE DE LA COMISION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

S.P.
YO, _ Identificado(a) con DNI N° , con N° de RUCN’

, y domiciliado en Distrito y provincia de

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

bl s

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Bases del proceso CAS N° -2022-MPC de la Municipalidad Provincial de

Contumazd , publicada en su pagina web y en el local institucional, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante

para el Puesto de__ , de la Unidad Organica: :
//_—\\

i\ otivo por e cual, adjunto los FORMULARIOS solicitados y DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion y documentacion presentada se

ieta a la verdad.

\__1 j .--'”” E}ficha de Inscripcion

- 4 . 1‘:"“ [ .
(*"/ Vo , A-Curriculum Vitae, documentado, Foliado

l'!l.. :‘.*‘

-
it

\\xlh;-:'// 3. Copia D.N. L (Vigente)
i POR LO EXPUESTO:

]

Agradeceré a ustedes, tramitar mi pedido conforme a Ley por ser de Justicia.

Atentamente,

FIRMA

OTROS DATOS IMPORTANTES:
T@IEFONO (S)ineever es ros sss sinsinvonnnsisesssesas s sunnss sunvessowsanes

E'mail: aed aas SEE S RAEEES SN S0 ST ERS BOP BER TS dET D OS 006 S0 SRR SR AR VIR MRS

Contumaza,......... de....coereremirrrrerennanes de 2022
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ANEXO N° 02
FICHA DE INSCRIPCION

La informacién contenida en el presente documento tiene cardcter de Declaracién Jurada, para lo cual la Municipalidad Provincial de
Contumaza, tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservdndose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como solicitar la acreditacién de la misma. Si el postulante omite u oculta informacién yfo consigna informacion falsa serd excluido dej proceso

de seleccidn.

1.  DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO I NOMBRES
& |
. lﬂ EDAD | ESTADO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
TN CIVIL (DEPARTAMENTO/PROVINCIA/DISTRITO)
\‘1'-.
SEXO DOCUMENTOS -
F | M | N° DN N°RUC N°BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/LT/MZ
i o 7 TELEFONOS/CORREO ELECTRONICO
\-‘—/ FLIO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
,’ §

>, FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA (Sefale [a especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido)

IVEL ACADEMICO ANO DE ESPECIALIDAD O PROGR. TITULO OBTENIDO CENTRO DE ESTUDIOS
ALCANZADO EGRESADO ACADEMICO

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL N’ COLEGIATURA | CONDICION A LA FECHA (1)

(1) Habilitado o No Habilitado

3. FORMACION TECNICA De acuerdo alos requisitos sefialados en la conNvocatoria (Senale fa especialidad y el nivel maximo que haya
obtenido)

TITULO OBTENIDO CENTRO DE ESTUDIOS

-

NIVEL ALCANZADO ANO DE EGRESADO ESPECIALIDAD

4. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA- De acuerdo a los requisitos sefalados en la convocatoria

INICIO FIN oo = g CURSO/EVENTO ENTIDAD
(MES-ARO) (MES—-ANO) _ )
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5. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1.
) 1 )
6. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

NOMBRE DE LA ENTIDAD: - )
Area: _
Cargo: Tiempo de servicios:

1 Fund ones Inicio: (mes y afio): [

A Fin: (mes y afio): [ ]
Modalidad de contratacién:
Motivo de retiro: Remuneracion o

. Retribucién: S/.

,, ombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area: -
Cargo: Tiempo de servicios:

| Funciones: R - Inicio: (mes y ano): f /

| Fin: (mes y ano): [ ]
ModaEd de contratacién: o
Motivo de retiro: Remuneraciéon o
Retribucion: /. -
Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:
5 -

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Fuﬁcioneg; ) | Inicio: (mes y ano): / f

B - - ) Fin: (mes y afio): [ ]
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Modalidad de contratacion:

Motivo de retiro: Remuneracion o
Retribucion: S/.

Nombre vy carg-o del jefe: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Funciones: Inicio: (mes y afho):

Fin: (mes y afo):

Modalidad de contratacion:

Motivo de retiro: Remuneraciéon o
/- B Retribucion: S/.
e A1 H_,Qq'lbre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

Tiempo de servicios:

Funciones: Inicio: {(mes y afio):

Fin: (mes y afo):

b dalidad de contratacion:

Motivo de retiro: Remuneracion o
Retribucion: §/.

Nombre y cargo del Jefe: Teléfono Oficina:

DATOS ADICIONALES:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas
( INO ( )Si

Indique si Persona con Discapacidad
( )NO ( )Si

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en sefnal de conformidad con los datos consignados.

FIRMA
DNIN®

Fecha |
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

Yo, _, identificado/a con DocuMeNto NacioNal de Identidad
Ne _ . domiciliado en , distrito ,
provincia , departamento - , postulante al proceso de ConvocatOria CAS N° -2022-

MPC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Mumeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto e" los articulos 42° de Ia referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, cofforMe 3 REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE SERVIDORES CIVILES- RNSSC (*)

Contumaza, de del 2022

Firma
DNIN®
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

El que suscribe .L B - ~__, identificado/a con Documento Nacional de
ldentidad N° ) , domiciliadoen____ - - , distrito ;
provingia , departamento | , postulante al proceso de Convocatoria CAS N’ -2022-

MPC, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del Titulo PreliMinar de [a Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

1. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialMente para contratar con el Estado.
2. Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

3. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancidn alguna por Despido 0 Destitucién
bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funciohario, servidor u obrero

o~ 4 Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales conteMpladas en el articulo 9° de la Ley de
‘ = 74 \‘Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal conteMplada en alguna disposicion [egal o reglamentaria
| L 14% ser postor o contratista del Estado.

ue, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto aa actividad docente o
r ser miembros unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presefte proceso de seleccion, Me objigo a dejar
de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de serviclos.

6. Que, no tengo antecedentes penales, judiciales Ni policiales.
| 7. Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presefte docuMento, acepto mi descalificacion
automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones

b 2 [os alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
| para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi coMo para aquellos que cometan

CONtUMAZA, ;5055 ss50vs isiuissswonissmewe asww ssgessas (€] 2022

Firma

Nombres y Apellidos:

]
Y L —— S ——_—— B P sl F———— p————

DNIN®:
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores Municipalidad Provincial de Contumaza

Yo, _identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
B , domiciliado en ~ B - - ~ , distrito , Provingia
, departamento , postulante al proceso de ConVocatoria CAS N°__

gzz-MPC,_al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO, [o siguiente:

Que, ala fecha SI ( ); NO (), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial de Contumaza, los cuales senalo a
continuacn:

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES | DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O | PARENTESCO
COMPLETOS DEL FAMILIAR | PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta €l cuarto grado de consanguinidad

e —f

¢) Hastael segupdogrado deafinfad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y e articulo 438° del Cédigo Penal, que prévén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, Violando el principio de veracidad, asi Como© para aquellos
(e cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Contumaza, , de 2022

Firma

NOMBRES Y APELLIDOS: ..ooeeivviieieiesieeesennecensasssassessassesasnsssntnsassnssassspsssanssnrmsses
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ANEXO6

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo,

identificado (a) con DNI N’

Domicilado (a) en

Postulante a:

DECLARO EN MERITO A LA VERDAD, lo siguiente:

Sefiale usted con un aspa (X), si ha padecido o padece alguna de las enfermedades descritas a continuacion y subraye con una

linea la dolencia:

DECLARACION DE SALUD Y CONDICION FISICA

Descripcion

Sl

NO

1 Cancer, tumores, desorden glandular, quistes, anemias, enfermedades de la sangre

respiracion o fiebre reumatica

2 Trastornos cardiacos o circulatorios, dolores en el pecho, pre51én alta, dificultad en |a

convulsiones o pardlisis, enfermedades a los ojos, oidos, nariz o boca.

3 Aneurisma u otras enfermedades del cerebro o del sistema nervioso, desmayos, epilepsia,

4 Afeccion pulmonar, asma, enfermedades de la piel, bronquitis, tuberculdsis, tiroides

r" C Enfermedad de los huesos, articulaciones, musculos, espalda, artritis, reumatismo o gota |
A ING s Y Trastornos de los rifiones, del sistema urinario, prostata, sifilis, diabetes, azucar o albumina

en la orina, del recto o colon.

Afecciones estomacales, tlceras intestinales, higado, vesicula, pancreas

Enfermedad mental o nerviosa, adiccion adrogas o alcoholismo

Al guna enfermedac congénita u otra dolencia no indicada anteriormente

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, senale cual:

10 | En los ultimos tres (3) afios, usted ha requerido una intervencion o tratamiento quirurgico

n caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, senale cual:

*F echa Firma
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Municipalidad

Provincial de
Contumazé

ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROCESO

I FACTORES DE EVALUACION:

Los Factores de Evauacdn dentro del Proceso de Seleccién tendran los siguientes puntajes:

| PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES | PESO% | MiNIMO MAXIMO
~_ EVALUACION CURRICULAR 60% | 30 | 60
A. FORMACION ACADEMICA %o + | 30 |
%\; B. CLRSOS DE CAPACITACION 10°/o * | 10
\ l C. EXPERIENCIA LABORAL 2%/ * 20
\ ENTREVISTA PERSONAL - 40% 20 | 40
A. PUNTAJE DE LA ENTREVISTAPERSONAL |  50% | 20 | 40
| PUNTAJE TOTAL | 100% 50 | 100
(*) Ver Criterios de Evaluacion
Los Criterios a Evaluar Seran:
’ -y | PUNTAJE
) ,.---F - | L 1.1 CRITERIOS PiQRA LA EVALUACION CURRICULAR MINIMO
- 8 A. FORMACION ACADEMICA 30
e Cumple con lo requerido | 30
e Un Nivel o grado acadéemico mas _ 03
e« Dos 0o mas Niveles 0 grados académicos 02
e Ti Eulo de Otra Carrera * | 01
B. CAPACITACIONES 10
¢ Se Evaluara 01 Punto por cada 120 horas -
acumuladas _
« Con Conocimientos requeridos adicionailes 2
C. EXPERIENCIA LABORAL 20
e Experiencia General de >0-3] | S
o  Experiencia General de >0-5] _ 10
o Experiencia General de >0-8] 15
o Experiencia General de >0-afos 20
| PUNTAJE
2.2 CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL MINIMO - MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 20-40
1. Dominio Tematico 10 -20
2. Capacidad Analitica 03 -06
3. Facilidad de Comunicacion 04 -08
4. Presentacion y Puntualidad 03 -06

e Bonificacion Licenciados de la FF.AA (10%/0)
e Bonificacion a personas con discapacidad (15%/o)

La Comision






