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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Contumaz4, en su condicion de entidad publica integrante
del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN, viene desarrollando
el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua en su dimension territorial e
institucional, orientado a mejorar sostenidamente la provision de los servicios publicos y
a la generacion de la infraestructura necesaria para el desarrollo econémico y social de la

Provincia de Contumaza.

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que
asegure una gestion publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio
nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre todo, el

bienestar integral de las personas.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, es el organismo técnico especializado
que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
establece mediante directivas y guias, los lineamientos, procedimientos y metodologias
para implementar el nuevo Ciclo de Planeamiento para la mejora continua. Este ciclo

abarca cuatro fases las cuales son:

Fase 1: El conocimiento integral de la realidad;

Fase 2: El futuro deseado;

Fase 3: Politicas y planes coordinados; y

Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

El Plan Estratégico 2022 - 2027 ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza,
se orienta a mejorar el servicio que esta brinda al ciudadano, a través de las diferentes
acciones estratégicas que se han planteado dentro de los objetivos institucionales que

buscan mejorar la calidad de vida de las personas que viven en esta gran Distrital.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2027 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Contumaz4, esta orientada para el logro de los objetivos

2022 - 2027 territoriales.
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La Municipalidad Provincial de Contumaza a partir del afio 2021, ha emprendido sus
procesos de planificacion, siendo el Plan Estratégico Institucional el instrumento que le

permite a la gestion tener claro el horizonte.

El presente documento se ha elaborado con informacion y participacion de las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza; permitiendo orientar los Planes
Operativos institucionales y el presupuesto anual, hacia el alcance de objetivos

estratégicos institucionales.

En este contexto, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Comision de
Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de Planificacion, reviso y valido el "Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado de la Municipalidad Provincial de

Contumaza".
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INTRODUCION

El presente documento de gestion, se ha estructurado en 6 secciones que detallan el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado de la

Municipalidad Provincial de Contumaza.

En la primera seccidn, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es
una declaracion del titular de la entidad en la que se explicitan los objetivos prioritarios,
los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios (normas o ideas
fundamentales que rigen a la entidad y los valores que deben compartir los funcionarios

y servidores de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

En la segunda seccion, se presenta la mision, donde se define la razén de existir de la
entidad y los cambios que la Municipalidad Provincial de Contumaza pretende lograr en

las condiciones de los ciudadanos.

En la tercera seccion, se identifican los objetivos estratégicos institucionales, tomando en
cuenta las condiciones de cambio que la institucidon planea realizar en el horizonte de

tiempo del PEI.

En la cuarta seccion, se identifican las acciones estratégicas institucionales, a través de

las cuales se lograra cumplir con los objetivos estratégicos de la entidad.

En la quinta seccion, se presenta la ruta estratégica, donde se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumpliran los objetivos estratégicos institucional y las

acciones estratégicas institucionales establecidas.

En la sexta seccion, se presenta el anexo B-1 matriz de articulacion de planes, el Anexo
B-2 matriz del plan estratégico institucional y el anexo A-6 la Ficha técnica de indicadores
para los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas

institucionales.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Tenemos que asumir que somos una provincia constituida, que nos presenta nuevos retos
y desafios, priorizando la promocién de la competitividad econdmica e incrementando la
oferta turistica con enfoque cultural y valoracion de nuestros recursos naturales;
mejorando las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Contumazd; siendo los
garantes de los derechos de las personas a vivir en un ambiente limpio, en espacios libres
de delincuencia, con minimos riesgos por factores naturales y antrdpicos, etc. por tanto,
estamos obligados a gestionar de manera articulada e integralmente, cada vez mas,

nuestros recursos para maximizar su eficiencia.

La gestion municipal, se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de la
poblacion: urbanas y rural, esta Gltima que es donde generalmente esta asentada la
poblacion mas pobre y por lo tanto las brechas sociales, econémicas y de infraestructura
que demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un futuro deseable
expresado, obliga a la Municipalidad Provincial de Contumazd; en el marco de sus
competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para consolidar el derecho a la
ciudad y a través de su intervencion, la presencia del Estado en el lugar mas alejado y

olvidado de la provincia.

La Municipalidad Provincial de Contumaza, es el actor principal en la
implementacion del  Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Contumaza, cuyos lineamientos de la Politica Institucional,
estd centrada en la lucha contra la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida de
manera integral y sostenible, formulados en relacion a los ejes fundamentales que inciden
en la dinamica del proceso de desarrollo Provincial, orientados a coadyuvar al logro del
desarrollo socio econdmico de la provincia, de la provincia y de la Region, a través de
una gestion publica para resultados y de mejora continua, garantizando la eficacia en la

produccion de bienes o servicios a ser entregados a la poblacion.
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Lineamientos de Gestion:

La Municipalidad Provincial de Contumaza, tiene como principales lineamientos de

gestion los siguientes:

X/
L X4

Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia, proporcionando la
prestacion de los servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales
de desarrollo en vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura,
recreacion, transporte y comunicaciones.

Promover y conducir el desarrollo socio-econdomico de la provincia, sobre la base
de una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.

Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en la
provincia, garantizando la participacion de diferentes actores, representantes
de la comunidad, organizaciones e instituciones publicas y privadas.

Prestar seguridad a todo poblador de la ciudad como al visitante, demostrando ser
una ciudad educada, limpia, ordenada y participativa en la solucion de sus
problemas.

Fortalecer las Capacidad del recurso humano de la Municipalidad Provincial de
Contumaza para mejorar la eficiencia de la gestion administrativa.

Potenciar la actividad turistica de nuestra zona para que este contribuya al
desarrollo de nuestra provincia.

Promover el desarrollo humano y cultural con valores e identidad dentro del
ambito territorial de la provincia.

Promover la cultura de prevencion antes los desastres naturales y la cultura de

conservacion ambiental.

Valores de los Institucionales del Personal de la Municipalidad

Valores que constituyen la base de la cultura organizacional, inherentes a la identificacion

institucional y a la vocacion de servicio y que, ademas son aquellos que le dan sentido y

razén de ser a la Mision Institucional. Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los

mas relevantes:
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Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la

responsabilidad que le corresponda.

Honestidad: En la administracion de los recursos publicos como sindnimo de legitimidad

en el ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacion

publica y de la obligacion de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacion y vocacion

de servicio para su implementacion.

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades de

su entorno institucional, interno y externo.

Orden: Articulacion interna entre unidades organicas, la planificacion y distribucion del
tiempo, el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y

adecuado comportamiento.

2. MISION INSTITUCIONAL

Se constituye en nuestra razon de ser y el gran compromiso que legitima el ejercicio de
la gestion publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno

descentralizado.

“Promover el bienestar social y desarrollo
econdémico de la Provincia de Contumaza,
brindando servicios publicos de calidad con una
gestion participativa, innovadora y transparente
para lograr el desarrollo integral y sostenible.”
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son, los resultados y los cambios que como

entidad se pretende alcanzar en las condiciones de vida de la poblacion al cual se pretende

atender, en el cumplimiento de sus funciones sustantivas internas definidas en la Ley

Organica de Municipalidades, seran medidos a través de sus correspondientes indicadores

y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del PEI y a su mandato la

municipalidad.

En ese sentido los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2022-2027

ampliado de la Municipalidad Provincial de Contumaza son:

Denominacion de OEI

Cuadro N°01: Redaccion de Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

Nombre del Indicador

OEL01 Z’rote_c(:jmor} detla poblacl:.lon y scl;s meF1|os Porcentaje de servicios publicos con mayores
€ vida ren' e. a peligros de orgen | iveles de seguridad frente a peligros.
natural y antrépicos.
Promover la Competitividad Econémica . . ;
OE1.02 o P Porcentaje de comercio formalizados.
en la provincia.
OEL03 | Mejorar las condiciones de Habitabilidad | Porcentaje de la poblacién que accede a los
en la provincia. servicios basicos.
OELo04 | Promover el desarrollo urbano territorial | Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
ordenado y sostenible en la provincia. viviendas inadecuadas.
OELo5 | Promover la Gestion Ambiental en la | Porcentaje de residuos sdlidos dispuestos
provincia. adecuadamente.
. - . Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de
oeloe | Reducir los Indices de Inseguridad . ) P . d .
Ciudadana en la provincia algun evento que atentd contra su seguridad de cada
’ 10,000 habitantes.
oELo7 | Contribuir con la Calidad de los Servicios | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con
de Salud en la provincia. prevalencia de anemia.
Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria
oelog | Contribuir con la Calidad de los Servicios | con nivel satisfactorio en comprensién lectora.
Educativos en la provincia. Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria
con nivel satisfactorio en matematica.
OEL09 | Promover el Desarrollo Humano y | Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a
Habitos Saludables en la provincia. los programas de apoyo social.
OEL10 | Incrementar la oferta turistica con | Porcentaje de turistas que visitan la provincia de
enfoque cultural en la provincia. Contumaza.
OEL11 | Mejorar el Servicio de Transporte y | Porcentaje de infracciones sancionadas en el
Transito en la provincia. transito y servicio de transporte de ambito Provincial.
- T Porcentaje de implementacion de instrumentos de
OElL12 | Fortalecer la Gestion Institucional. N A,
modernizacion de la gestion publica.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

En esta seccion se van identificar las acciones que deben realizarse para dar cumplimiento

a cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Cuadro N.° 02: Redaccion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Codigo

Acciones Estratégicas del OEI

Denominacioén

Descripcion del Indicador

OEIL.01 | Proteccion de la poblaciéon y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
Poblacién con practicas seguras para Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEL01.01 | Ia resiliencia. capacidad para responder ante emergencias y
desastres.
Capacidgc’i Instalada para la Porcentaje de capacidad operativa del centro de
AEI.01.02 | preparacion y respuesta frente a operaciones de emergencia regional.
emergencias y desastres.
OEI.02 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
Asistencia técnica a nuevos ] )
AEI.02.01 | emprendedores de forma oportuna en Nimero .d? nuevos emprendedores orgamzaglos: enel
L cual participan los emprendedores de la provincia.
la provincia.
Acciones de control y fiscalizacion de ) o ) )
AEI.02.02 | actividades econdmicas oportunas en Porcgntaje de est’ab_lemmlentos flsgall_zados en
o actividades econdmicas en la provincia.
la provincia.
Programa de fortalecimiento que . o o
AEL02.03 | agregan valor productivo del sector Numero de proyectos y actmda;ies de fortal'e0|'m|ento
. . realizadas al sector agropecuario en la provincia.
agropecuario en la provincia.
OEL03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia
Saneamiento basico con calidad en ] ) o .
AEL03.01 | beneficio de la poblacion de Ia Numero de conexiones domiciliarias de desagtie de la
e empresa de saneamiento.
provincia.
Conexion de agua potable en beneficio | Nuamero de conexiones domiciliarias de agua de la
AEI.03.02 . L -
de la poblacion de la provincia. empresa de saneamiento.
OEL 04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia
Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo
AEIL04.01 | . .
implementado de la provincia. Urbano.
Catastro actualizado en la jurisdiccion . .
AEI.04.02 d L Porcentaje de viviendas catastradas.
e la provincia
Espacios publicos recuperados y | Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
AEI.04.03 L - o -~
priorizados en beneficio de la provincia. | provincia.
Asistencia técnica en desarrollo urbano . ) .
AEL04.04 | de forma integral en beneficio de Ia Numerp de pobla’dor_es de nuevos barrios beneficiados
L o con asistencias técnicas en desarrollo urbano.
poblacion de la provincia.
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Acciones Estratégicas del OEI

Descripcion del Indicador

Caodigo Denominaciéon
OEL.05 | Promover la Gestion Ambiental en la provincia
Segregacion en la fuente y recoleccion | Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos
AEI.05.01 | selectiva de residuos sélidos para la recuperados segregados en fuente de origen.
provincia.
AEL05.02 Manejo de residuos solidos integral de Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
U los ciudadanos para la provincia. dispuestos adecuadamente en la provincia.
Mantenimiento y  Conservacion Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en
AEI.05.03| permanente de areas verdes de uso estado éptimo de mantenimiento en la provincia.
publico en la provincia.
Plan  Anual de Evaluacién vy Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
AEI.05.04 | Fiscalizacion Ambiental implementada | Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
en beneficio de la provincia.
OEL06 | Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
Programa de Seguridad Ciudadana Porcentaje de la poblacién sensibilizada en Seguridad
AEL06.01| Vecinal de manera focalizada en la Ciudadana en la provincia.
provincia.
Programas contra la Violencia Familiar Numero de la poblacién atendidos en programas en
AEI.06.02 | de manera oportuna en beneficio de la Violencia Familiar en la provincia.
provincia.
Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
AEI.06.03 | implementado de manera 6ptima en la Seguridad Ciudadana de la provincia.
provincia.
Sistema de seguridad ciudadana con . . . .
) . . " Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
AEI.06.04 | equipamiento integral, en beneficio de ) i o
L Seguridad Ciudadana en la provincia.
la poblacion.
OEL.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
Programas de salud preventivo Numero de Beneficiarios (gestantes y madres con
AEI.07.01| promocional orientados a favor de la nifios(as) menores de edad.) de campanas de salud y
poblacion de la provincia. reciben productos anti anémicos.
Programa de salud orientados a Numero de nifios menores de 5 afios asegurados en el
AEI.07.02| poblaciones vulnerables. Seguro Integral de Salud (SIS).
OEL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia
Apoyo en equipamiento, Infraestructura Porcentaje de instituciones educativas con condiciones
AEI.08.01| Yy Mobiliario adecuado en Instituciones de infraestructura y equipamiento de calidad en
Educativas de la provincia. beneficio de la poblacion estudiantil.
Programas educativos elaborados para Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
AEI.08.02 | |os educandos de la provincia. educativas promocionados por la municipalidad.
OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la provincia
Programas de apoyo social de forma Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los
AEI.09.01| permanente a grupos de poblacion Programas de Apoyo Social.
vulnerables de la provincia.
Programas de Actividades deportivas . s
L . Porcentaje de la poblacién que accede a los programas
municipales de facil acceso para la . .
AEI.09.02 P L deportivos de la provincia.
poblacion de la provincia.
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Acciones Estratégicas del OEI

OEL10

Descri del Indicad

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Asistencia técnica para el incremento Numero de Operadores Turisticos debidamente
AEI.10.01| del turismo sostenible en la provincia. registrados y acreditados que reciben Asistencia
Técnica en la provincia.
Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de
AEL.10.02 | implementado en la provincia. Desarrollo Turistico de la provincia.
OEl.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia
Seguridad vial integral en beneficio de Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en la
AEI.11.01| |a poblacion de la provincia. provincia.
Ordenamiento Integral del Transporte Numero de autorizaciones otorgadas (tarjeta de
AE[.11.02| Publico en beneficio de la provincia. circulacion).
Planes . Implementado’s . en Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento - del transito 'y reordenamiento del Transito Transporte en la
AEI.11.03| transporte publico en forma oportuna o y P
L provincia.
en la provincia.
OEI.12 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL12.01 Capacidades Fortalecidas del personal Porc.ent.aje de personal capacitado de la Municipalidad
~1“¥71 de la Municipalidad Provincial. Provincial.
Sp?C.IOS . y mecamsmos. de Numero de reuniones realizadas con participacion del
participacion ciudadana fortalecidos en . L .
AEIL.12.02 AR . vecino en la Municipalidad Provincial.
la Municipalidad Provincial.
Gestién por procesos implementado en Porcentlaje de procesos implement.ac.ios.con enfogug
AEI.12.03 la Municipalidad Provincial. de gestion por procesos en la Municipalidad Provincial.
R - -
ecagd_amon ributaria opo_rtgna_ en Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
benefico de la  Municipalidad -
AEI.12.04 s Provincial.
Provincial.
Lnnstrlérgsg:iziso dzegels,;lor; dar;;it::izltlrz:cfijgri Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la
AEI.12.05 o Municipalidad Provincial.
municipal.
Gobierno  electrénico  abierto Porgentaje de ir’nrl)lemer.ltaci()n del plan de accion de
AEI.12.06 transparente en la Municipalidad. gobierno electrénico abierto y transparente.
AEL12.07 Asesoramiento institucional oportuno Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.
T en beneficio de la Municipalidad.
Gestion de la Administracion Eficiente
AEL12.08| €N Benef|’C|o de la Poblacion de Porcentaje de ejecucion presupuestal.
Contumaza.
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5. RUTA ESTRATEGICA

Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEI

Prioridad Cédigo Descripcion

Vinculacién
con la PGG

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Prioridad Cédigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

UO responsable

Mejorqr las Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion | EJE 1,
condiciones AEL03.01 L . o
de la provincia LIN 1.4. Gerencia de Desarrollo Territorial e
de EJE 1, . i
1 OEI.03 Habitabilidad | LIN 1.4 Infraestructura, Unidad de Area
; Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la | EJE 1, Técnica Municipal.
enla AEI.03.02 S
L provincia LIN 1.4.,
provincia
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera | EJE 6,
AEI.06.01 . .
focalizada en la provincia LIN 6.2
Reducir los AEL06.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en | EJE 6, Gerencia de Desarrollo Social,
Indices de T beneficio de la provincia LIN 6.2. Unidad de Desarrollo de
. EJE 6, - .
2 OEI.06 |Inseguridad LIN 6.2 Organizaciones Sociales y
Ciudadana en - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera | EJE 6, Participacion Vecinal, Seguridad
A AEI.06.03 | . . . ;
la provincia Optima en la provincia LIN 6.2. Ciudadana.
AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, | EJE 6,
e en beneficio de la poblacién LIN 6.2
Promover el ;
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de | EJE 1, . .
Desarrollo AEI.09.01 poblacién vulnerables de la provincia LIN 1.2 Gerencia de Desarrollo Social,
Humanoy EJE 1, Unidad de Programas Sociales,
3 OEI.09 T . .,
Habitos LIN 1.2 p de Actividades d i icipales de facil | EJE 1 Unidad de Educacion, Cultura 'y
Saludables en AEL09.02 | Programas Ie %INI'? (ZS | eportivas municipales de faci B 2 Deporte
la provincia acceso para la poblacién de la provincia 2.
Incrementar AEI.10.01 | Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible | EJE 2,
la oferta " 777 | en la provincia LIN 2.7 ) o
4 OEI10 turistica con EJE 2, Gerencia de Desarrollo Econémico,
) enfoque LIN 2.7 p de D lo Turisti imol tad la | EJE 2 Unidad de Turismo
cultural en la AEl.10.02 | Programa de Desarrollo Turistico implementado en la ,
provincia provincia LIN 2.7
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Objetivos Estratégicos Institucionales
- OEI

Prioridad Cédigo

Descripcion

Vinculaciéon
con la PGG

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Descripcion

Vinculacién
con la PGG

UO responsable

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la

EJE 2,

g‘:ﬁﬁgie AEI.11.01 provincia LIN 2.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e
EJE 2, Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio | EJE 2, Infraestructura, Unidad de
5 OEIl.11 | Transporte y AEI.11.02 o - .
: LIN 2.3 de la provincia LIN 2.3 Transportes y Acondicionamiento
Transito en la - — -
- Planes Implementados en reordenamiento del transito y | EJE 2, Vial.
provincia AEIL.11.03 S L
transporte publico en forma oportuna en la provincia LIN 2.3
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma | EJE 2,
AEL.02.01 L
Promover la oportuna en la provincia LIN 2.5
6 OEL02 Comp’etlltlwdad EJE 2, AEL.02.02 Acmo'nefs de control vy flsca_llza_lmon de actividades | EJE 2, Gerencia de Desarrollo Econémico.
Econdmicaen |LIN2.5 econdmicas oportunas en la provincia LIN 2.5
la provincia Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo | EJE 2,
AEI.02.03 - e
del sector agropecuario en la provincia. LIN 2.5
Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos | EJE.7,
AEI.05.01 o L
solidos para la provincia LIN.7.1 G ia de D o E -
Promover la Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para | EJE.7, erencia de Liesarrolio conomico,
2 AEI.05.02 L Unidad de Medio Ambiente,
Gestion EJE 7, la provincia LIN.7.1 . .
7 OEI.05 . — — - Gerencia de Desarrollo Social,
Ambiental enla | LIN 7.1 Mantenimiento y Conservacién permanente de areas |EJE.7, . - g
L AEI.05.03 2o . Unidad de Limpieza Publica,
provincia verdes de uso publico en la provincia LIN.7.1 .
— - —— - Parques y Jardines.
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental | EJE.7,
AEIL05.04 |. .y i
implementada en beneficio de la provincia LIN.7.1
. . S Oficina General de Administracion,
AEL12.01 Cape'\c@ades Fortalecidas del personal de la Municipalidad | EJE.5, Unidad de Gestion de Recursos
Provincial LIN.5.3
Humanos.
AE|12.02 | ESPacios y mecanismos de participacion  ciudadana | EJE.S5, (P)ﬂcma General de Planeamiento y
14¥% | fortalecidos en la Municipalidad Provincial LIN.5.3 resupuesto.
y ) S EJES Oficina General de Planeamiento y
Fortalecer la EiE s AEI.12.03 | Gestion por procesos implementado en la Municipalidad LIN.5.3 Presupuesto.
8 OEL12 | Gestion : — - - —
. LIN 5.3 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la|EJE.5, - - . . .
Institucional AEI.12.04 Municipalidad Provincial LIN5.3 Oficina de Administracién Tributaria
AEI12.05 Instr_ur_nento_s’ de g(_as_tlon actualizados en beneficio de la | EJE.5, Oficina General de Administracion,
administracion municipal LIN.5.3
AE|.12.06 Gobierno electronico abierto y transparente en la|EJE.5, IU';'dad d_e, Tecnologias de la
e Municipalidad LIN.5.3 niormacion
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la | EJE.5, Gerencia Municipal
AEL.12.07 SR
Municipalidad LIN.5.3
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EJE.5,
LIN.5.3

Gestion de la Administracion Eficiente en Beneficio de la
Poblaciéon de Contumaza

Gerencia Municipal

‘ 8 AEI.12.08

Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEI

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Vincula
cion
con la

Vinculacién

con la PGG UO responsable

Prio

rida
d

Cédig

Descripcion

=Tele] Prioridad.

Caodigo

Descripcion

Contribuir con 1 AE].08.01 ,lquyo en equIiEpamie_nto, Infr?estruc.tuha y Mobiliario adecuado en EIJNE441 - .
la Calidad de EIE 4 nstituciones Educativas de la provincia. 4. Gerencia de Desarrollo Social,
ici y Unidad de Ed i6n, Cult
9 |OEI08 |los Sery|C|os LIN 4.1 Programas educativos elaborados para los Educandos de la | EJE.4, nica © veacion,  Lultura -y
Educativos en 2 AEI.08.02 rovincia LIN4 1 Deporte.
la provincia P o
o Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor | EJE.1,
Contribuir con L AELO7.0T | 4o 'a poblacion de la provincia LIN. 1.2
la Calidad de EJE 1
10 | OEI.07 |los Servicios de LIN 1 2 Gerencia de Desarrollo Social
Salud en la ' 2 AEI.07.02 | Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables EJE1,
provincia LIN. 1.2
Proteccion de 1 AEL.01.01 | Poblacién con practicas seguras para la resiliencia EIJNE.77,2
la poblacién y -
sus medios de Gerencia de Desarrollo Territorial e
11 |OELO1 |vidafrentea | o> . 3 Infraestructura, Unidad de Gestion
peligros de : 2 AEI.01.02 Capamdaq Instalada para la preparacion y respuesta frente a | EJE.7, del Riesgo de Desastres.
origen natural y emergencias y desastres LIN.7.2
antropicos
. . EJE.2,
Promover el 1 AEL.04.01 | Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia LIN.2.3
desarrollo 2.
urbano EJE 2 2 AEL.04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia EfJNEézé Gerencia de Desarrollo Territorial e
12 OE1.04 | territorial LIN 2_5 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la | EJE.2, Infrae§tructura, Unidad de
ordenado y 3 AEL04.03 | - Vincia. LIN.2.3 Urbanismo y Catastro.
sostgm_ble enla 4 AEL.04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en | EJE.2,
provincia T beneficio de la poblacién de la provincia LIN.2.3

Pagina | 14




@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

6. ANEXOS
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B-1 Articulacion de Planes
Los objetivos estratégicos institucionales planteados en el Plan Estratégico Institucional ampliado, se articulan a los objetivos y acciones
estratégicas planteados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021, documento aprobado con Ordenanza Regional

N° 016-2010-CR/GRCAJ-CR!

Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021 Plan Estratégico 2022-2027 ampliado

Objetivo Estratégico ‘ Accion Estratégica Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién

Causal con OE o AE
Nombre del Nombre del

Nombre del o .
Indicador Selie HiE £ Indicador

Indicador

Enunciado Codigo Enunciado

El abastecimiento de agua
potable y saneamiento basico
es una condicion previa para
. . obtener resultados
Mejorar las | Porcentaje de la . .
. L satisfactorios en la lucha
condiciones de poblacion que
. OEL03 L contra la pobreza y el hambre,
Mejorar la Habitabilidad en|accede a los - .
L . o . . la reduccién de la mortalidad
nutricion infantil la provincia servicios basicos. |. .
. o . infantil, la salud materna y la
Desarrollo social | ; . en ninas y nifos . .
inclusivo acceso Indice de menores de 5 sostenibilidad del medio
OE.01 . y Desarrollo AE.01.01 - . ND ambiente 'y contribuir al
universal a los afios, asi como . . .
. . Humano desarrollo social e inclusivo.
servicios basicos en madres — —
La Municipalidad contribuira
gestantes y asignar presupuesto a los
lactantes Contribuir con la | Porcentaje de rog ramaz presu Lestales
Calidad de los nifios entre 6 y 35 brog . p. P
.. para  contribuir  en la
OEL07 | Servicios de | meses con| . .
Salud en la|prevalencia de disminucion de la
. . morbimortalidad de
provincia anemia. .
enfermedades transmisibles,
no transmisibles y

1 Considerar:
Actualmente el PEl se articula al PDRC Cajamarca al 2021; considerando que el PDRC Cajamarca 2033 se encuentra en proceso de aprobacidn con Ordenanza Regional, el mismo que ha sido validado
por el CEPLAN con Informe Técnico D000044-2022-CEPLAN-DNCPPDRC de fecha 27/12/2022. Asimismo, indicar que las AE del Cajamarca al 2021, no cuenta con indicadores (ND: No Definido).
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Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021 Plan Estratégico 2022-2027 ampliado

Objetivo Estratégico

Accion Estratégica Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

Causal con OE o AE
Nombre del

Indicador

Nombre del
Indicador

Nombre del

Indicador Enunciado

Enunciado Codigo Enunciado Codigo

metaxénicas, PAN, TBC, en
las poblaciones vulnerables,
lo que permitira en el mediano
y largo plazo de un desarrollo
social mas inclusivo.

Promover el ejercicio de los

romover el | Porcentaje de la .
P 1P t de |
L derechos de las poblaciones
Desarrollo poblacién
vulnerables, es crear
Humano y vulnerable que | . .
OEL09 s instrumentos necesarios para
Habitos accede a los o
que el grupo o el individuo,
Saludables en la | programas de . .
. . mejore su capacidad de
provincia apoyo social.
respuesta
. Porcentaje de
Garantizar .
e estudiantes de 4to
educacién de . . C A
. i , grado de primaria | La Municipalidad contribuira
calidad inclusiva . .
. con nivel | asignar presupuesto a los
e intercultural y I . .
ertinente Contribuir con la | satisfactorio en | programas  presupuestales
Zesarrolla;mdo Calidad de los | comprension para contribuir en una
AE.01.04 . ND OEL08 | Servicios lectora. educacién de calidad, que
una actitud . - .
Educativos en la | Porcentaje de | cuenten con materiales de
emprendedora e ) ~ .
provincia estudiantes de 4to | ensefianza que garanticen la
que fomente L ~
. . ., grado de primaria | buena ensefanza,
investigacion, . . . .
. ) con nivel | innovadora e inclusiva.
innovacion y . .
- satisfactorio en
produccién iy
matematica.
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Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021

Objetivo Estratégico

Accion Estratégica

Plan Estratégico 2022-2027 ampliado

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OE o AE

. Nombre del 2 . Nombre del AT . Nombre del
Enunciad . di Enunciad ; odigo Enunciado .
unciado Indicador erlEe ado Indicador Eaie a Indicador
La Municipalidad contribuira
Desarrollo
I Incrementar  la . de puesta en valor los
competitivo  de _ Porcentaje de .
cadenas de valor oferta turistica turistas que visitan operadores turisticos, con la
AE.02.01 . ND OEL.10 |con q- . finalidad de fomentar el
en la actividad la provincia de .
. enfoque cultural . turismo 'y el desarrollo
agropecuaria, L Contumaza. .. .
. S en la provincia economico y sostenible de
turismo y mineria L
nuestro distrito
. Porcentaje de
Desarrollo de la Mejorar el|. . J -
o .. infracciones fortalecer el servicio de
conectividad Servicio de sancionadas en el | transportes transito
AE.02.02 | territorial e ND OEIl.11 | Transporte Vi, . . . . P y .

e . . transito y servicio | mejorando el ordenamiento

Competitividad infraestructura Transito en la )

. . . . . de transporte de | vehicular
territorial  sostenible | Porcentaje de la productiva provincia s .
. ambito Provincial.

con generacion de|PEA — —

. La Gestién municipal
OE.02 |riqueza y empleo | Ocupada . .

. o contribuye con mejorar la

digno utilizando | adecuada Desarrollo e .

. - Promover la . competitividad enfocandose
tecnologias Mente empleada economico  de Competitividad Porcentaje de en la generacion de valor
adecuadas AE.02.03 |ambitos rurales ND OEI.02 p . comercio g -

. Econdmica en la ) agregado en actividades
con poblaciones . formalizados .
provincia econdémicas como la
pobres e .
produccion de lacteos y
servicios relacionados
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Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021

Objetivo Estratégico

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica

Nombre del
Indicador

Plan Estratégico 2022-2027 ampliado

Codigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion
Causal con OE o AE

Codigo Enunciado

La Conservacion vy el
Gestién aprovechamiento sostenible
sostenible del Promover la | Porcentaje de | de los recursos naturales ha
agua, suelos, Gestion residuos  solidos | sido afectada por el desarrollo
.03. ND .
AE.03.01 biodiversidad 'y OEI.05 Ambiental en dispuestos de actividades extractivas,
Conservacion y ecosistemas El distrito adecuadamente. | productivas y de servicios sin
aprovechamiento Superficie de vulnerables medidas  adecuadas de
OE.03 |sostenible de los | hectareas manejo ambiental
recursos naturales vy |reforestadas
biodiversidad Proteccion de la | Porcentaje de|La Gestién municipal
Adaptacion al poblaciéony sus | servicios publicos | contribuye con mejorar la
AE.03.02 cambio f:'llmatlco ND OEL01 medios de .Vlda 09n mayores | gestion por procesos Yy
y reduccion de la frente a peligros | niveles de | resultados, basado en el
desertificacion de origen natural | seguridad frente a | enfoque de gestion de riesgo
y antrépicos peligros. de desastres.
La Gestién municipal
Fortalecer ol cont.rllbuye. cqn 'mejorar la
. . . . . gestion  institucional  con
Capital social capital social y la Porcentaje de L N
) L S . . . mayor eficiencia y eficacia en
departamental eficaz | Percepcion de la institucionalidad Fortalecer la | implementacién de la oroduccién v entreqa de
OE.05 |y legitimo, soporte del | gestion  publica | AE.05.01 |para la gestion ND OEL.12 | Gestion instrumentos  de bierF:es ;,erviciosg al
desarrollo sostenible | regional integral del Institucional modernizacion de| . y .
L o e ciudadano, con la finalidad de
y la gobernabilidad territorio y la la gestién publica. - .
o contribuir a la gobernabilidad
gobernabilidad .
democratica de  nuestro
distrito.

* Las AE del Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 2021 no cuenta con indicadores (ND: No Definido).
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B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector:

Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo :2022-2027 ampliado
Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo
integral y sostenible.

Codigo

OEL01

OEIl / AEI

Descripcion

Proteccion de la
poblacion y sus medios
de vida frente a peligros
de origen natural y
antrépicos

Poblacién con practicas

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios
publicos con mayores
niveles de seguridad frente
a peligros.

Porcentaje de personas
expuestas a peligros con

Método de Calculo

(Numero de servicios publicos con
mayores niveles de seguridad / Total
de servicios publicos brindados a la
poblacion) * 100

(Capacidad operativa para responder
ante emergencias y desastres/ Total

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo del Plan

Valor Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027

4%

2020

10%

15%

20%

20%

30%

25%

40%

30%

50%

35%

60%

emergencias y
desastres

recibe ayuda humanitaria

humanitaria durante el afio

AEI.01.01 | seguras para la | capacidad para responder | de actividades operativas del centro | 3% 2020 10%
resiliencia ante emergencias y | de operaciones de emergencia
desastres regional) * 100
Capacidad Instalada
para la preparacion y . - . . .
AEL.01.02 | respuesta frente a Namero de familias que | Numero de familias que recibe ayuda | 14 | 2950 | 300 350 400 450 500 550

Unidad Organica
responsable del indicador

Unidad de Gestion del Riesgo
de Desastres

Accioén Estratégica del OEIL.01

Unidad de Gestion del Riesgo
de Desastres
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo
integral y sostenible.

OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan
Nombre del Indicador Método de Calculo
Cadigo Descripcion Valor Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027

‘ Unidad Organica

responsable del indicador

Promover (sumatorio total del numero de
OEL02 Com;?etl.tlwdad porcen.taje de comercio comf-:‘rmos. con licencia _de 4% 2020 10% 15% 20% 25% 30% 35% Gerer]m? de Desarrollo
econdmica en la | formalizados. funcionamiento / total de comercios Econdmico
provincia en el distrito) * 100
Accion Estratégica del OEL.02
Numero de nuevos
Asistencia técnica a | emprendedores Sumatoria del ni 4 ded
. . umatoria ael numero de emprenaedores
AEL02.01 | 0% empre"ded”els °“~.’i”'za.d°s que reciben | o pariicipan en las actividades de | S.I 2020 | 20 35 50 65 80 95
e forma oportuna en la | asistencia ~ técnica  en | ool o
provincia gestion empresarial en la
provincia
Acmo.nes”de control y Porcentaje de | (sumatoria de numeros de
fiscalizacion de establecimientos establecimientos fiscalizados/total Gerencia de  Desarrollo
AEI.02.02 | actividades econdmicas | . . . - « | 8% 2020 10% 12% 14% 16% 18% 20% o
fiscalizados en actividades | de establecimientos programados) Econdémico
oportunas en la . L
. economicas en la provincia | 100
provincia
Programa de Numero de proyectos
fortalecimiento que . proy y Sumatoria de  Proyectos vy
agregan valor actividades de actividades de  fortalecimiento
AEIL.02.03 greg . fortalecimiento realizadas al . . 3 2020 7 9 11 13 15 17
productivo del sector . realizadas al sector agropecuario de
. sector agropecuario en la o
agropecuario en la - la provincia
Lo provincia
provincia
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo :2022-2027 ampliado

Misién Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo

integral y sostenible.

OEIl / AEI

Descripcion

Mejorar las condiciones
de Habitabilidad en la
provincia

Saneamiento basico
con calidad en beneficio

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion
que accede a los servicios
basicos.

Numero de conexiones

Método de Calculo

(Numero de personas que tienen acceso
agua potable, desaglie en
promedio/Poblacion Total de la Provincia
de Celendin) * 100

51.60%

Linea de Base

2020

60%

Accion Estratégica del OEIL.03

Sumatoria del Numero de
conexiones domiciliarias de

Logros esperados en el Periodo
del Plan

AEIL03.01 de la poblacién de la Idomlcnlanas de desagye de desagie de la empresa de 2550 2020 2650 2700 2750 2800 2850 2900
ot a empresa de saneamiento. .
provincia saneamiento.
Conexion de Agua N d . Sumatoria  del nimero  de
Potable en beneficio de | |UMEr0  deé ~ CONEXIONES | ... iones domiciliarias de agua
AEL.03.02 domiciliarias de agua de la 3700 2020 3800 3850 3900 3950 4000 4950

la poblacion de la
provincia

empresa de saneamiento.

potable de Ia
saneamiento.

empresa de

Unidad Organica
responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura

Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura
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Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Mision Institucién: Promover el bienestar social y desarrollo econdomico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo
integral y sostenible.

OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan

Descripcion

Promover el
desarrollo urbano
territorial ordenado y
sostenible  en
Provincia de
provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion
urbana que vive en barrios

marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas.

Método de Calculo

(Numero de barrios marginales y/o
asentamientos  improvisados o
viviendas inadecuadas/Total de
sectores y/o zonas) * 100

Valor

15.70% | 2020 | 15.50% | 15.40% | 15.30% | 15.20% | 15.10% | 15.00%

Ano

2022

Accion Estratégica del OEIL.04

2023

2024

2025

2026

2027

Unidad Organica
responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura

Plan de Desarrollo . .
Urbano Porcentaje de | (sumatoria total de metas
AEIL04.01 |. Implementacion del Plan de | alcanzadas/ total de metas| 15% 2020 25% 30% 35% 40% 45% 50%
implementado de la .
. Desarrollo Urbano programadas) * 100
provincia
Catastro _actualizado Porcentaje de viviendas | (NUmero de viviendas catastradas/
AEI.04.02 | en lajurisdiccion de la ) - N 9% 2020 | 10.05% | 10.10% | 10.15% | 10.20% | 10.25% | 10.30%
o catastradas. Total de viviendas) * 100
provincia
Espacios publicos . . - .
recuperados y | Porcentaje de espacios IiNt;Jrir;Zro d?e(l:iljsp:ggzspubh::s colg _Cr-,‘-ergtnc.lal Id?‘ Dtesatrrollo
AEL04.03 | priorizados en | pablicos recuperados en la | 9'°% P e 8% | 2020 | 12% | 16% | 20% | 24% | 28% | 329 | Teritoriale Infraestructura
- . provincia/Total de espacios publicos
beneficio de la | provincia ok
L con litigios en la provincia) * 100
provincia.
Asistencia técnica en
desarrollo urbano de | Numero de pobladores de |, .
forma integral en | nuevos barrios beneficiados Numero de pobladores de nuevos
AEI.04.04 - 9 ) . - barrios beneficiados con asistencias 20 2020 50 100 150 200 250 300
beneficio de la | con asistencias técnicas en |, .
- técnicas en desarrollo urbano.
poblacion de la | desarrollo urbano.
provincia
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Misién Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econdmico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo
integral y sostenible.

OEIl / AEI ‘ Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan ‘ e o
Nombre del Indicador Método de Calculo Dk Orggnlc_a
L. " responsable del indicador
Descripcion Valor Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Promover la Gestién | Porcentaje de residuos gli-:nj;?js de residuos solidos Unidad de Medio Ambiente,
OEIL.05 ambiental en la | sodlidos dispuestos P 35% 2020 40% 42% 44%0 46% 48% 50% | Unidad de Limpieza
L adecuadamente/Toneladas de e .
provincia adecuadamente. . - . Publica, Parques y Jardines
residuos solidos recolectados) *100
‘ Accion Estratégica del OEI.05 ‘
Segregacion  en .’Ia Numero de tonelada§_ de Sumatoria del nimero de toneladas
fuente y recoleccion | residuos sélidos de residuos sélidos inoraanicos
AEI.05.01 | selectiva de residuos | inorganicos  recuperados 9 8 2020 10 12 14 16 18 20
. recuperados segregados en fuente
solidos para en la|segregados en fuente de .
. . de origen.
provincia origen.
Manejo de residuos | Nomero de  toneladas | Sumatoria del niumero de toneladas
AEL05.02 sglldos integral de los apuales de residuos sélidos apuales de residuos solidos 10 2020 12 13 14 15 16 17
ciudadanos en la | dispuestos adecuadamente | dispuestos adecuadamente en la
provincia en la provincia. provincia.
Mantenimiento y | Porcentaje de  metros . . Unidad de Medio Ambiente,
. . (Nimero  de  areas  verdes . L
Conservacion cuadrados de areas verdes conservadas en estado  6ptimo/ Unidad de Limpieza
AEI.05.03 |permanente de areas | en estado Optimo de , P 10% 2020 15% 20% 25% 30% 35% 40% | Publica, Parques y Jardines
S L Total de areas verdes en la
verdes de uso publico | mantenimiento en la s
L - Provincia) * 100
en la provincia provincia.
Plan Anual de
IE;;&::I?;;?:?én y Porcentaje de cumplimiento | (sumatoria de actividades
AEL05.04 | Ambiental del ~ Plan = Anual  deimplementadas del PLANEFAMtotal | 550 | 5000 | 400, | 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
imolementada en Evaluacion y Fiscalizacion | de actividades programadas en el
P - Ambiental. PLANEFA) * 100
beneficio de la
provincia
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo :2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econdémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios ptblicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo

integral y sostenible.

OEI / AEI ‘

Cédigo Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo del Plan

Unidad Organica
responsable del indicador

Reducir los indices de
Inseguridad
Ciudadana en |la
provincia

Accion Estratégica del OEI.06 ‘

OEI.06

Programa de
Seguridad Ciudadana

que ha sido victima de algun
evento que atento contra su
seguridad de cada 10,000
habitantes.

Porcentaje de la poblacion

(Poblacién de 15 afos a mas, que
fue victima de algun evento de
atento contra su seguridad/10,000
habitantes) * 100

(sumatoria total de personas
sensibilizadas en seguridad de

17.70%

2020

16.70%

16.20%

15.70%

15.20%

14.7%

14.20%

de la poblacién

AEI.06.01 | Vecinal de manera sensibilizada en Seguridad seguridad ciudadanaftotal  de 20% 2020 30% 35% 40% 45% 50% 55%
focalizada en la Ciudadana en la provincia. oblacional organizada) * 100
provincia P 9
Programas de | \,- .
Violencia Familiar de ,a\lt:r:c?izioosdei I?o f:gf:'g: Sumatoria de la poblacién atendidos
AEI.06.02 | manera oportuna en |, . prog en programas en Violencia Familiar | 400 2020 600 700 800 900 1000 1100
< Violencia Familiar en la L
beneficio de la - en la provincia
provincia provincia.
Plan Local de Porcentaie de (Sumatoria total de acciones
Seguridad Ciudadana Im Ieme:ltacién del Plan ejecutadas en el plan de seguridad
AEI.06.03 | implementada de Logal de Seguridad ciudadana/ total de acciones| 40% 2020 50% 60% 70% 80% 90% 100%
manera optima en la Ciudadana de la provincia. progrgmada_s en e*l plan  de
provincia seguridad ciudadana) *100
gﬁézrg:n(;e segungig Numero de equipos nuevos | Sumatoria total de equipos nuevos
AEL06.04 | equipamiento adquiridos en Sistemas de | adquiridos en  Sistemas de 10 2020 20 30 40 50 60 70
e equip . . | Seguridad Ciudadana en la | Seguridad  Ciudadana en |la
integral, en beneficio - L
provincia provincia

Gerencia de Desarrollo
Social

Gerencia de Desarrollo
Social
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo :2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econdémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo

integral y sostenible.

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan . ..
Unidad Organica

responsable del indicador

OEIl / AEI
Descripcion
Contribuir  con la
OEL07 g::'ljiiiis dedgalud ':2
la provincia

Programas de salud

Porcentaje de nifios entre 6
y 35 meses con prevalencia
de anemia.

Numero de Beneficiarios

(Numero de nifios entre 6 y 35
meses con prevalencia de
anemia/Total de nifios entre 6 y 35
meses evaluados) * 100

45%

2020

40.25%

38.25%

36.25%

34.25%

32.25%

30.25%

Accion Estratégica del OEIL.07 ‘

preventivo - | (gestantes y madres con | Numero de Beneficiarios (gestantes
AEL07.01 prpmomonal integral | ninos(as) menore:s de | y madres con n|nos~(as) menores de 120 2020 150 160 170 180 190 200
orientados a favor de | edad.) de campafias de |edad.) de campafias de salud y
la poblacién de la|salud y reciben productos | reciben productos anti anémicos.
Provincia. anti anémicos.
Programa de salud | Numero de nifios menores |, . x
orientados a | de 5 afios asegurados en el Nimero de nifios menores de 5
AEI.07.02 ) 9 afos asegurados en el Seguro| 3000 2020 3200 3300 3400 3500 3600 3700
poblaciones Seguro Integral de Salud
Integral de Salud (SIS).
vulnerables (SIS).

Gerencia de Desarrollo

Social

Gerencia de Desarrollo

Social
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo

integral y sostenible.

OEI / AEI

Cédigo Descripcion ‘

Contribuir  con la
Calidad de los

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes
de 4to grado de primaria
con nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Método de Calculo

(Numero de estudiantes de 4to
grado de Primaria con nivel
satisfactorio en comprension
lectora/Total de estudiantes de 4to
grado de Primaria) *100

Valor

ND

Ano

2020

2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027

33.60%

41.60%

49.60%

57.60%

65.6%

73.6%

OE1.08 Servicios Educativos

en la provincia

Porcentaje de estudiantes
de 4to grado de primaria
con nivel satisfactorio en
matematica

(Numero de estudiantes de 4to
grado de Primaria con nivel
satisfactorio en comprension
matematica/Total de estudiantes de
4to grado de Primaria) *100

ND

2020

35.50%

44.50%

53.50%

62.5%

71.5%

80.5%

Apoyo en
equipamiento,
Infraestructura y Porcentaie de ILEE. que se (Numero de II.EE que se encuentran
AEI.08.01 | Mobiliario adecuado ) EE- 4 en buen estado / Total de I.LEE) *| 15% 2020 20% 25% 30% 35% 40% 45%
L encuentran en buen estado.
en Instituciones 100
Educativas de la
provincia.
Programas Porcentaje d.e' estudiantes (Nimero  de  estudiantes  que
educativos que participan en articinan en actividades
AEI.08.02 | elaborados para los | actividades educativas | p . 16% 2020 25% 28% 31% 34% 37% 40%
. municipales /total de estudiantes)
educandos de la|promocionados por la 100
provincia municipalidad

Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan . ..
Unidad Organica

responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo

Social

Accion Estratégica del OEI.08

Gerencia de Desarrollo

Social
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econdmico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo
integral y sostenible.

‘ Unidad Organica
responsable del indicador

OEIl / AEI ‘ Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan
Nombre del Indicador Método de Calculo
Cédigo Descripcion ‘ Valor Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Promover el . .. | (Numero de personas vulnerables
Desarrollo Humano Porcentaje de a poblacion ue acceden a rogramas Gerencia de Desarrollo
5% Y| vulnerable que accede a los | 94 prog 30% | 2020 | 40% | 43% .
Habitos saludables en . sociales/Total de personas en Social
- programas de apoyo social. | . s R
la provincia situacion de pobreza) * 100

Accion Estratégica del OEI.09

Programas de apoyo
social de forma

permanente a grupos | Numero de beneficiarios del | Nomero de  beneficiarios  del

AEI.09.01 1050 2020 1500 1600 1700 1800 1900 2000

de poblacién | programa de vaso de leche. | programa de vaso de leche.
vulnerables de la
rovinci
provincia Gerencia de Desarrollo
Programas de .
o . - Social
Actividades . .. | (Namero de personas que participan
) Porcentaje de la Poblacion L .
deportivas en actividades deportivas

que accede al Programa de
actividades fisico deportivo
y recreativo de la Provincia

AEI.09.02 | municipales de facil
acceso para la
poblacion de la
provincia

municipales/Total de poblacion | 20% 2020 30% 40% 50% 60% 70% 80%
objetivo segun proyecto educativo) *
100
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales
Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo :2022-2027 ampliado
Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo integral

y sostenible.

OEIl / AEI ‘

Descripcion ‘

Incrementar la oferta
turistica con enfoque
cultural en la provincia

Nombre del Indicador

Porcentaje de turistas que
visitan la provincia de
Contumaza.

Linea de Base
Método de Calculo
2022

Valor Ano

(Numero de turistas que visitan
Contumaza / Total de turistas que
llegan a la Region de Cajamarca) /
100

5% 2020 15%

Accion Estratégica del OEL.10

2023

2024

2025

2026

Logros esperados en el Periodo del Plan

2027

‘ Unidad Organica
responsable del indicador

Desarrollo
Unidad de

Gerencia de
Econémico -
Turismo

implementado en la
provincia

provincia.

de actividades turisticas propuestas
del Programa) * 100

Asistencia técnica | Nomero de Operadores | Sumatoria de Operadores Turisticos
AEL10.01 parael mcreme_ntodel Turlstlcog gue. reciben debldgmente regstrado_s .y 5 2020 10 20 30 40 50 60
turismo sostenible en | Asistencia Técnica en la | acreditados que reciben Asistencia
la provincia provincia. Técnica en la Provincia .
Gerencia de Desarrollo
P g NG g fvidades. turisti Econémico - Unidad de
Desmolls Turstiog | POTeMae deactvidades | (TR0 B2 SN e e Turismo
AEI.10.02 turisticas promovidas en la prog 6% 2020 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza

Periodo : 2022-2027 ampliado

Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo integral

y sostenible.

OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Valor

Aino

2022

2023

2024

2025

Logros esperados en el Periodo del Plan

2026

Unidad Organica

responsable del indicador
2027

Mejorar el Servicio de
Transporte y Transito
en la provincia

OEL11

Porcentaje de infracciones
sancionadas en el transito y
servicio de transporte de
ambito Provincial.

(Nimero  de infracciones de
transito/total de fiscalizaciones
realizadas a transportistas) *100

65%

2020

60%

Accion Estratégica del OEI. 11

55%

50%

45%

40%

Unidad de Transportes y

0,
35% Acondicionamiento Vial

i ial i | . . . .
S:gut:lednae?‘iz:z w:jt:grlz; Porcentaje de vias y calles | (Numero de vias y calles asfaltadas
AEI.11.01 ., con sefalizaciéon en la|con sefalizacién/Total de vias y | 15% 2020 20% 25% 30% 35% 40% 45%
poblacion de la . PR
- provincia calles en la Provincia) * 100
provincia
Ordenamiento
Integral del | N0omero de autorizaciones Sumatoria de Autorizaciones
AEI.11.02 | Transporte Publico en | otorgadas (tarjeta  de . . L 20 2020 50 80 110 140 170 200
- . . otorgadas (tarjeta de circulacion) .
beneficio de la | circulacién) Unidad de Transportes y
provincia Acondicionamiento Vial
Planes (Numero de actividades
Implementados  en .
. Porcentaje  de  Planes | programadas en los planes de
reordenamiento  del Implementados en | reordenamiento del Transito
AEI.11.03 |transito y transporte P . . . Y1 6% 2020 10% 12% 14% 16% 18% 20%
o reordenamiento del Transito | Transporte / Total de actividades de
publico en forma . .
y Transporte en la provincia | los planes de reordenamiento del
oportuna en la o *
. Transito y Transporte) * 100
provincia

Pagina | 30




@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales
Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo :2022-2027 ampliado
Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econémico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo integral
y sostenible.

OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan ‘ . Oraéni
Nombre del Indicador Método de Calculo respcl)j:slgab?e dﬁ?:ldc;iador
Descripcion Valor Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Eorcentaje ” de (sumatoria  del namero  de
OEl12 Fortalecer la Gestion :nmsglrﬁmzmigon gg instrumentos de gestién 40% 2020 50% 55% 60% 65% 70% 75% Oficina General de
: institucional modemnizacion  de Ia | IMPlementadas/ total de ° ° ° ° ° ° ° | Administracion
gestion publica instrumentos de gestion) *100
Accion Estra | OEI. 12
Capacidaces Foralecidas | PO de person | (umatos ) nimers e persons
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI12.01 | del _ _per_sonal d_e _ la Municipalidad Provincial / total de personal de la 35% 2020 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Municipalidad Provincial S L N
Provincial municipalidad Provincial) * 100
Espacios y mecanismos | Numero de reuniones
de participacion | realizadas con | Sumatoria de reuniones realizadas
AEI.12.02 | ciudadana fortalecidos en | participacion de la | con participacién de la poblacién en 8 2020 12 12 12 12 12 12 Oficina General de
la Municipalidad | poblacién en la | la municipalidad. Administracion,
Provincial mynicipalidad Oficina General de
Gestiébn por procesos msz[puer:loentos de estigﬁ Sumatoria del ndamero de Planeamiento - y
AEL12.03 |implementado en la | MoUMerios e 9SSCN lingtymentos  de  gestion | 1 2020 2 3 4 5 6 7  |Presupuesto, Oficina de
Municipalidad s actualizados en la municipalidad Admlnlsjramon Tributaria,
municipalidad Gerencia de Desarrollo
Recaudacién  Tributaria | Porcentaje de Tributos | (sumatoria  total de tributos Economico,
AEI.12.04 |oportuna en beneficio de | recaudados en la |recaudados / total de tributos a| S.I 2020 15% 20% 25% 30% 35% 40% | Gerencia de Desarrollo
la Municipalidad Municipalidad recaudar) *100 Territorial e Infraestructura,
— _ Gerencia de Desarrollo
Insttrulr.neztos deb gesftllo.n {\lut;nero s d t.c’ie S oria de inst . g Social, Unidad de
actualizados en beneficio | Instrumentos de gestion | Sumatoria de instrumentos de Tecnologias de la
AEI.12.05 de la administracion | actualizados en la | gestion actualizados 4 2020 6 6 8 8 10 10 |nformacgién
municipal Municipalidad
. (Ndmero de actividades
Porcentaje de | . >
. - . L. implementadas del Plan de Accién
Gobierno electrénico | implementacion del de Gobierno Electrénico Abierto / )
AEI.12.06 | abierto y transparente en | plan de accion de| . L 0% 2020 10% 15% 20% 25% 30% 35%
A . - Numero total de actividades del Plan
la Municipalidad gobierno electronico . : .
abierto v transparente de Accion de Gobierno Electrénico
y fransp ~ | Abierto) * 100
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA.

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Contumaza
Periodo : 2022-2027 ampliado
Mision Institucion: Promover el bienestar social y desarrollo econdmico de la Provincia de Contumaza, brindando servicios publicos de calidad con una gestion participativa, innovadora y transparente para lograr el desarrollo integral

y sostenible.

OEIl / AEI ‘ Linea de Base Logros esperados en el Periodo del Plan ‘ Unidad Oraéni
. . . nidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del indicador
Descripcion Valor Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027

F’orcentaje - de (sumatoria  del nimero  de

Fortalecer la Gestién implementacion de instrumentos de estion Oficina General de

OEl.12 N instrumentos de|. g 40% 2020 50% 55% 60% 65% 70% 75% - .
institucional implementadas/ total de Administracion

modernizacion de la
gestién publica

instrumentos de gestion) *100

Accion Estratégica del OEI. 11

Asesoramiento (sumatoria  del namero  de

R, Porcentaje de | Documentos atendidos en el plazo
AEL12.07 | MStitucional ~oportuno documenjtos en la Municipalidad / Total do| 45% | 2020 | a0% | so% | 0% | 70% | s0% | so%
en beneficio de la atendidos en el plazo | documentos recibidos en la MPC) *
Municipalidad 100
Gestion de la Gerencia Municipal
Administracion Porcentaje de | (Presupuesto devengado /
AEI.12.08 | Eficiente en Beneficio | ejecucion Presupuesto Institucional |  60% 2020 50% 60% 70% 80% 90% 100%
de la Poblacion de | presupuestal Modificados) x 100
Contumaza
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; PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 — 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA.

A-6 Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OELI.01 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

Nombre del Indicador: Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones realizadas de proteccién de la poblacién y

Justificacion: - .
su medio de vida frente a desastres naturales.

Responsable del
Indicador:
Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Ninguna

Foérmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de servicios publicos con mayores niveles de seguridad.

amip e ekl D: Total de servicios publicos brindados a la poblacion.

Especificaciones técnicas:

La prevencién es un proceso de la gestion del riesgo de desastres que comprende las acciones que se orientan a evitar la
generacién de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestién del desarrollo sostenible y contempla el conjunto
de practicas, comportamientos y actitudes en los diferentes niveles del gobierno.

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.

FUTEID 57 R 6D G Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?tw? Estl:ateglco OEI.01 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
Institucional:
Acc_lon .Estra.teglca AEL01.01 Poblacién con préacticas seguras para la resiliencia
Institucional:
Nombre del . . . .
Indicador- Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres.
Justificacion: Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la reaccion de la poblacion ante peligros por desastres
naturales.
Res_,ponsefble el Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
Indicador:
Limitaciones para la
medicion del Ninguna
Indicador:
Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:
Método de Calculo: N: Capacidad operativa para responder ante emergencias y desastres.
D: Total de actividades operativas del centro de operaciones de emergencia regional.
Especificaciones técnicas:
Capacidad operativa: Es brindar apoyo a los ciudadanos, para asegurar que las poblaciones afectadas por una emergencia
tengan acceso a un conjunto esencial de servicios de salud que salven vidas.
Sentido del
s ) Ascendente
indicador:
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob’?t"'? Estrateglco OEI.0O1 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
Institucional:
ﬁ::t::& r::ilf;t;ﬁteglca AEL01.02 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Nombre del Indicador:

Numero de familias que recibe ayuda humanitaria.

Justificacion:

A través del indicador conocer el nivel de ayuda humanitaria a la poblacién afectada.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:

N: Numero de familias que recibe ayuda humanitaria durante el afio.

Especificaciones técnicas:

Los bienes de ayuda humanitaria, por definicion, son un conjunto de articulos que sirven para cubrir necesidades propias
de la demanda que generan los efectos negativos de las emergencias y desastres, estos bienes son destinados a
satisfacer necesidades prioritarias de las poblaciones afectadas por desastres naturales o antrépicos.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 160 300 350 400 450 500 550

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.02 Promover la Competitividad econdmica en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de comercio formalizados.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir cuantos comercios cuentan con licencias de
funcionamiento, asi como conocer los servicios que brindan.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total del numero de comercios con licencia de funcionamiento.
D: Total de comercios en el distrito.

Especificaciones técnicas:

La licencia de funcionamiento, es muy importante para formalizacién de los comercios que se desarrollan, ya que
promueven el desarrollo econémico en la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico I - .

Institucional: OEI.02 Promover la Competitividad econédmica en la provincia

Accion Estratégica . - L
Institucional: AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en gestion empresarial en la
provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de emprendedores organizados en la
provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:

N: Sumatoria del nimero de emprendedores que participan en las actividades de asistencia técnica.

Especificaciones técnicas:

Los emprendedores que desarrollando actividades econdémicas, brindando bienes o servicios a la poblaciéon dentro de
la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor S.l. 20 35 50 65 80 95

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'v? Estl:ateglco OEI.02 Promover la Competitividad econémica en la provincia

Institucional:

Acc_lon E stra.teglca AEI.02.02 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en la provincia
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nivel de fiscalizacion de los establecimientos del
distrito q contribuye con la actividad econémica.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: sumatoria de nimeros de establecimientos fiscalizados.
D: total de establecimientos programados.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico I - .
Institucional: OEI.02 Promover la Competitividad econédmica en la provincia
ﬁ:;:;ﬁ;isnt;la_teg'ca AEI.02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo del sector agropecuario en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario en la provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de programas, para el fortalecimiento
del sector agropecuario en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria de Proyectos y actividades de fortalecimiento realizadas al sector agropecuario de la provincia.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza intervenciones mediante programas de fortalecimiento, que permiten agregar un
valor productivo para el sector agrario en la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 7 9 11 13 15 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblaciéon que accede a los servicios basicos.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el acceso a los servicios basicos (Agua potable y desagiie) en promedio,
dada la restriccion de informacion actualizada, se cuenta con informacion disponible de INEI, este indicador representa
la mejor opcién para medir el objetivo.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Personas que tienen acceso agua potable, desaguie y electricidad en promedio.
D: Poblacién Total de la Provincia.

Especificaciones técnicas:

N: Promedio aritmético de numero de personas que acceden al servicio de agua potable; numero de personas que
acceden al servicio de desague.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 51.60% 60% 63% 66% 69% 72% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . o .

Institucional: OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Accion Estratégica . - . . ” .
Institucional: AEI.03.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de desague de la empresa de saneamiento.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de desagle en la Provincia, dada la restriccion de
informacion, se cuenta con informacion de viviendas de la capital de Provincia con conexion domiciliaria de desague,
este indicador representa la mejor opcién para medir la accién propuesta.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:

N: Sumatoria del nimero de conexiones domiciliarias de desagie de la empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domiciliarias de desagiie y mejora las condiciones de
salud de la poblacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2550 2650 2700 2750 2800 2850 2900

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'v? Estl:ateglco OELI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la provincia

Institucional:

Acc_lon .Estra.teglca AEI.03.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la provincia
Institucional:

Nombre del Indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de agua potable, dada la restriccion de informacion,
se cuenta con informacién de viviendas de la capital de Provincia con conexion domiciliaria de agua, este indicador
representa la mejor opcion para medir la accioén propuesta.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
N
Donde:

N: Sumatoria del nimero de conexiones domiciliarias de agua potable de la empresa de saneamiento.

Especificaciones técnicas:

Las empresas de saneamiento, realizan acciones de conexiones domiciliarias de agua potable, que permiten las
condiciones de salud de la poblacion.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3700 3800 3850 3900 3950 4000 4950
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira ver el panorama respecto a la poblacién que vive en barrios marginales o viviendas
inadecuadas, sin embargo, dada la restriccién de informacién, este indicador representa la mejor opcién para medir el
objetivo propuesto.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de barrios marginales y/o asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
D: Total de sectores y/o zonas.

Especificaciones técnicas:

Poblacién urbana que vive en barrios marginales se definen como un grupo de personas que viven bajo el mismo techo
y carecen de una o varias de las siguientes condiciones: acceso a mejores fuentes de abastecimiento de agua y
saneamiento.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15.70% 15.50% 15.40% 15.30% 15.20% 15.10% 15.00%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico o . .
Institucional: OELI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Accion Estratégica . .

Institucional: AEI.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la ejecucion de las metas programadas en el Plan
de Desarrollo Urbano de la provincia

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de metas alcanzadas.

D: Total de metas programadas.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico o . .
Institucional: OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Acc_|on _Estra.teglca AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas catastradas.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira ver el avance respecto a la actualizacion de catastro, ello permite tener el censo
analitico de la propiedad inmobiliaria, en base a ello, se promovera el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible,
este indicador representa la mejor opcion para medir la accion propuesta.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de viviendas catastradas.
D: Total de viviendas.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones sobre la actualizaciéon del catastro, que se encuentran registrados en la
Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 9% 10.05% 10.10% 10.15% 10.20% 10.25% 10.30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'v? Estrateglco OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional:

Acc_lon .Estra.teglca AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la provincia

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la proporcion de espacios publicos recuperados y posterior saneamiento a
nombre del estado, ya que ello permitira implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de espacios publicos recuperados.

D: Total de espacios publicos por recuperar.

Especificaciones técnicas:

Espacios publicos; se considera a aquel territorio de la ciudad donde cualquier persona tiene derecho a estar y circular
libremente (como un derecho); ya sean espacios abiertos como plazas, calles, parques, etc. o espacios cerrados como
mercados, bibliotecas, etc.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico o . .
Institucional: OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Accion Estratégica AEL04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacion de la
Institucional: T provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en desarrollo urbano.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la proporcién de espacios publicos recuperados y posterior saneamiento a
nombre del estado, ya que ello permitirda implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Numero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en desarrollo urbano.

Especificaciones técnicas:

Asistencias técnicas; Es el asesoramiento y capacitacion técnico especializado que se realiza a los pobladores,
referente al desarrollo urbano, es el servicio de fortalecimiento de capacidades para fomentar la construccion asistida y
la construccién de viviendas progresivas.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 50 100 150 200 250 300

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.05 Promover la Gestion ambiental en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos solidos dispuestos adecuadamente.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer la proporcién de residuos sélidos que tienen una disposicion final adecuada
respecto al total acumulado, con el fin de evitar la contaminacién de la zona y el sub suelo.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.
D: Toneladas de residuos sélidos recolectados.

Especificaciones técnicas:

Residuos solidos dispuestos adecuadamente; Considera los residuos soélidos que tuvieron como destino final los
rellenos sanitarios, que fueron reciclados o compostados.

Residuos sélidos recolectados; Considera la cantidad de residuos sélidos recolectados por la municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 35% 40% 42% 44% 46% 48% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico i . .
Institucional: OEI.05 Promover la Gestion ambiental en la provincia
ﬁi:;&lisnt;la_teg'ca AEI.05.01 | Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sdélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos soélidos segregados.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico — Unidad de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria del niumero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.

Especificaciones técnicas:

Residuos inorganicos; residuos no biodegradables, incluye metal, vidrio, cartén, plastico, cuero, hule, fibras, ceramica,
madera, ropa y textiles, que son materiales que pueden reciclarse

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 10 12 14 16 18 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'v? Estnl'ateglco OEI.05 Promover la Gestion ambiental en la provincia

Institucional:

Accion Estratégica . . . . . .
e AEIL.05.02 Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la cantidad de residuos sélidos segregados.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria del numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Disposicion adecuada: relleno sanitario o botaderos municipales.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 12 13 14 15 16 17
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico ” . .
Institucional: OEI.05 Promover la Gestion ambiental en la provincia
ﬁ\?t::fu r::iisntgla.teglca AEI.05.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las areas verdes
de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico — Unidad de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria de metros cuadrados de areas verdes en estado 6ptimo.
D: Total de metros cuadrados total de areas verdes.

Especificaciones técnicas:

Areas verdes en estado 6ptimo; se entiende un espacio que redne arboles, arbustos, flores y plantas. La vegetacién
es la caracteristica principal.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?tw? Estl:ateglco OEI.05 Promover la Gestion ambiental en la provincia

Institucional:

Accion Estratégica AEL05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada en beneficio de la
Institucional: T provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir las acciones de conservacion de las areas verdes
de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico — Unidad de Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de actividades implementadas del PLANEFA.
D: Total de actividades programadas en el PLANEFA.

Especificaciones técnicas:

La municipalidad Provincial realiza acciones de control para examinar y comprobar si cumple con las normativas
vigentes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Medio Ambiente.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de algun evento que atentd contra su seguridad de cada 10,000
habitantes.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de la poblacion que ha sido victima de un evento de
inseguridad de cada 10,000 habitantes, sin embargo, dada la restriccién de informacion, este indicador representa la
mejor opcion para medir la accién propuesta.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Poblacién de 15 afios a mas, que fue victima de alguin evento de atento contra su seguridad.
D: 10,000 habitantes.

Especificaciones técnicas:

La poblaciéon que denuncia el evento atentd contra seguridad, registrada en los registros administrativos de la Gerencia
de Desarrollo Social. en el afio.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 17.70% 16.70% 16.20% 15.70% 15.20% 14.70% 14.20%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . . .

Institucional: OELI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accion Estratégica ) . . . .
Institucional: AEI.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion sensibilizada en Seguridad Ciudadana en la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el porcentaje de la poblacion sensibilizados en
temas de Seguridad Ciudadana

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de personas sensibilizadas en seguridad de seguridad ciudadana.
D: Total de poblacional organizada.

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de personas sensibilizadas en seguridad de seguridad ciudadana conformados en la provincia,
registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . . L

Institucional: OELI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia

Accioén Estratégica . . " - .
Institucional: AEI.06.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de la poblacién atendidos en programas en Violencia Familiar en la provincia

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el nimero de la poblacion atendida en situaciones
de violencia familiar.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria de la poblacion atendidos en programas en violencia familiar en la provincia.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de la poblacién atendidos en programas en Violencia Familiar en la
provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 400 600 700 800 900 1000 1100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . P . . .
(i s OELI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
m::;&liit;f_teg'ca AEI.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementada de manera éptima en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la provincia.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la ejecucion de las actividades planteadas en el
Plan de Seguridad Ciudadana.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de acciones ejecutadas en el plan de seguridad ciudadana.
D: Total de acciones programadas en el plan de seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la sumatoria del nimero de acciones realizadas en la Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . . L
Institucional: OELI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia
ﬁgﬁ;&liﬁ;ﬁteglca AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral para el beneficio de la poblacién.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la provincia, registrados en la
Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 20 30 40 50 60 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la proporcién de nifios menores que sufren anemia por deficiencias de
hierro. El indicador permitira tomar acciones de mejora.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia.
D: Total de nifios entre 6 y 35 meses evaluados.

Especificaciones técnicas:

Los nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia consideran a los empadronados en la red | Contumaza.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 40.25% 38.25% 36.25% 34.25% 32.25% 30.25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - . - .
Institucional: OELI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
ﬁ\iﬁ;&liﬁ;ﬁteglca AEI.07.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion de la provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campanas de salud y reciben
productos anti anémicos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el nimero de beneficiarios que acceden a campafias de salud y reciben
productos anti anémicos (antiparasitario, forticao y feramin) a en nifios y madres gestantes y madres con hijos menores.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
N
Donde:

N: Numero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de campafias de salud y reciben
productos anti anémicos.

Especificaciones técnicas:

Numero de Beneficiarios que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en la provincia, registrados
en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 120 150 160 170 180 190 200

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - . - .
Institucional: OEL.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
Accioén Estratégica . .

e AEL07.02 Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables.

Nombre del Indicador:

Numero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS).

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de prestacion de servicios de parte del seguro integral de salud.
El indicador permitira tomar acciones de mejora.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Ndmero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS).

Especificaciones técnicas:

Numero de nifios menores de 5 afios, que acceden al servicio de salud en la provincia, registrados en la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3000 3200 3300 3400 3500 3600 3700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension lectora.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en comprension
lectora, lo cual, no constituye la principal dimensién de la contribucién de la calidad de servicios educativos. Sin
embargo, dada la restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension lectora.
D: Total de estudiantes de 4to grado de primaria.

Especificaciones técnicas:

El Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio de comprensién lectora, registrada por el
Ministerio de Educacion en el afio.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 33.60% 41.60% 49.60% 57.60% 65.60% 73.6%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension matematica.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer la proporcién de estudiantes que logran el nivel satisfactorio en el area de
matematica, lo cual, no constituye la principal dimensién de la contribucién de la calidad de servicios educativos. Sin
embargo, dada la restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcién para medir el objetivo.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension matematica.
D: Total de estudiantes de 4to grado de primaria.

Especificaciones técnicas:

El Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio de comprension matematica, registrada
por el Ministerio de Educacion en el afio.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 35.50% 44.50% 53.50% 62.50% 71.50% 80.5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - . - . L

Institucional: OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la provincia

Accion Estratégica AEL08.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de
Institucional: R la provincia.

Nombre del Indicador: Porcentaje de Il.EE. que se encuentran en buen estado.

La medicion del indicador permitira conocer el porcentaje de II.EE que se encuentran en buen estado, ya que ello influye
en la comodidad y logro del aprendizaje.

Justificacion:

Responsable del
Indicador:
Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Ninguna

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

amip e ekl N: Numero de II.EE que se encuentran en buen estado.

D: Total de Il.EE.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas instituciones educativas que fueron intervenidas a través de un proyecto de inversion por la Municipalidad.

Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - . - .
Institucional: OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la provincia
Acc_lon .Estra.teglca AEI.08.02 Programas educativos elaborados para los educandos de la provincia
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades educativas promocionados por la municipalidad

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la proporcién de estudiantes que acceden a los programas de formacion
integral como son programa de formacién deportiva, formacion cultural.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de estudiantes que participan en actividades municipales.
D: Total de estudiantes.

Especificaciones técnicas:

Son programas educativos que promociona la municipalidad Provincial, con la finalidad de incentivar la participacion de
los estudiantes.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 16% 25% 28% 31% 34% 37% 40%
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CONTUMAZA.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la cobertura de los programas de apoyo social, con el fin de reducir la
vulnerabilidad de las personas.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de personas vulnerables que acceden a programas sociales.
D: Total de personas en situacion de pobreza.

Especificaciones técnicas:

Son programas de apoyo social que se realizan a través de intervenciones dentro de la provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 43% 46% 49% 52% 55%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico - .

(i s OELI.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Accion Estratégica AEL.09.01 Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables de la
Institucional: o provincia

Nombre del Indicador:

Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de beneficiarios que acceden al programa de vaso de leche, ya
que es uno de los programas de apoyo social con mayor presupuesto destinado a reducir la vulnerabilidad de personas
de menores recursos.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Ndmero de beneficiarios del programa de vaso de leche.

Especificaciones técnicas:

Es un programa de apoyo social que permite reducir la vulnerabilidad de las personas de menores recursos.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1050 1500 1600 1700 1800 1900 2000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . L

Institucional: OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Accion Estratégica AEL09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la
Institucional: T provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede al Programa de actividades fisico deportivo y recreativo de la Provincia

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer las actividades deportivas y culturales que viene promocionados por la
Municipalidad para estudiantes y poblacién de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social —Unidad de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de personas que participan en actividades deportivas municipales.
D: Total de poblacién objetivo segun proyecto educativo.

Especificaciones técnicas:

Son actividades deportivas implementadas a través del proyecto de inversion de la Municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de turistas que visitan la provincia de Contumaza.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la cantidad de visitantes extranjeros que visitan los atractivos turisticos de
la provincia de Contumaza.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico — Unidad de Turismo

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de turistas que visitan Contumaza.
D: Total de turistas que llegan a la Region de Cajamarca.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas visitas que realizan dentro de la provincia de Contumaza, que permiten dinamizar la economia de la
provincia.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Turismo.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico ;o -
Institucional: OEL.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Accioén Estratégica . — . . . .
Institucional: AEI.10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en la provincia.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de operadores turisticos que se benefician con las asistencias
técnicas que brinda la municipalidad Provincial.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico - Unidad de Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:

N: Sumatoria de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica en la
Provincia.

Especificaciones técnicas:

Son las capacitaciones que brinda la municipalidad Provincial a los operadores turisticos con la finalidad de fortalecer
sus capacidades.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Turismo.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5 10 20 30 40 50 60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . .
Institucional: OEL10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia
Accioén Estratégica P .
Institucional: AEIL.10.02 Programa de Desarrollo Turistico implementado en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades turisticas promovidas en la provincia.

Justificacion:

Permite medir el nivel de actividades de promocién turisticas con el objetivo de acortar la brecha del servicio turistico
existente en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico — Unidad de Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de actividades de promocion turistica ejecutadas.
D: Total de actividades de promocion turistica programadas.

Especificaciones técnicas:

Las actividades de promocion turistica, que corresponde al numero de actividades de promocion turistica que la
municipalidad fomenta y desarrolla.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Turismo.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIl. 11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de infracciones sancionadas en el transito y servicio de transporte de ambito Provincial.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de fiscalizacion de la prestacion de servicios de transporte.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura - Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Ndmero de infracciones de transito.
D: Total de fiscalizaciones realizadas a transportistas.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas visitas que realizan dentro de la provincia de Contumaza, que permiten dinamizar la economia de la
provincia.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 60% 55% 50% 45% 40% 35%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . .
Institucional: OEIl.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia
Accion Estratégica . - - ” .
Institucional: AEL11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefalizacién en la provincia.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el avance respecto a la sefializacion por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura - Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de vias y calles asfaltadas con sefializacion.
D: Total de vias y calles en la Provincia.

Especificaciones técnicas:

Son las intervenciones realizadas calles asfaltadas con sefalizacién.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . - . .

Institucional: OEIl. 11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Accioén Estratégica . . - i
Institucional: AEL.11.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de autorizaciones otorgadas (tarjeta de circulacién).

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la cantidad de vehiculos M1, M2, M3, que cuentan con autorizacién de
operacion de parte de la municipalidad para prestar servicio de transporte de pasajeros urbano e interurbano.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria de Autorizaciones otorgadas (tarjeta de circulacion).

Especificaciones técnicas:

Son las autorizaciones de operaciones brindadas por la municipalidad que presta el servicio de transporte.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 50 80 110 140 170 200

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . . .

Institucional: OEI.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

Accion Estratégica AEL11.03 Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico en forma oportuna
Institucional: U en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte en la provincia

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el avance respecto a la sefializacién por seguridad de las vias y calles, para
evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura - Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de actividades programadas en los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.
D: Total de actividades de los planes de reordenamiento del Transito y Transporte.

Especificaciones técnicas:

Son los planes implementados con la finalidad de mantener las vias mas ordenadas y libres.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Transportes y Acondicionamiento Vial.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion de instrumentos de modernizacién de la gestion publica.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos permitird medir el cumplimento del Plan Estratégico Institucional
aprobado.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimero de instrumentos de gestion implementadas.
D: Total de instrumentos de gestion.

Especificaciones técnicas:

Son aquellas visitas que orientan sobre la modernizacién de la gestion publica, la cual contiene los objetivos y contenidos
principales del proceso de modernizacién de la gestion publica.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico e

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Acc_lon .Estra.teglca AEL12.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje del personal de la municipalidad con capacidades fortalecidas.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Administracion — Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimero de personal capacitado de la municipalidad.
D: Total de personal de la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Son los planes implementados con la finalidad de mantener las vias mas ordenadas y libres.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Recursos Humanos.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 35% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico P
Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional
ﬁ:::;&li?gla_teg'ca AEI.12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion de la poblacion en la municipalidad.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la transparencia de las acciones ejecutadas en
bien del distrito con participacion vecinal.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N

Donde:

N: Sumatoria de reuniones realizadas con participacion de la poblacién en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Reuniones: Audiencias Publicas de rendicion de cuenta, presupuestos participativos u otro evento que considere la
municipalidad.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 12 12 12 12 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico AN

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accioén Estratégica L . L
Institucional: AEIL.12.03 Gestién por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos de gestidn actualizados en la municipalidad

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la implementacion de gestion por procesos para
evitar las barreras burocraticas y las demoras de los servicios publicos municipales en bien de la poblacion

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria del nimero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestion: son instrumentos o herramientas de gestiéon son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros).

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico TP

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégica .. . . - L
Institucional: AEI.12.04 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir la recaudacion de los tributos y rentas municipales

Responsable del
Indicador:

Oficina de Administracion Tributaria

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria total de tributos recaudados.
D: Total de tributos a recaudar.

Especificaciones técnicas:

Recaudacion tributaria: conjunto de actividades que realiza la administracion impositiva destinadas a percibir
efectivamente el pago de todas las deudas tributarias de los contribuyentes, con el fin de producir la extincién de ellas.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Administracion Tributaria.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor S.. 15% 20% 25% 30% 35% 40%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico P

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégica L . . L ” .
Institucional: AEI.12.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Instrumento de gestion: son instrumentos o herramientas de gestiéon son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria de instrumentos de gestion actualizados.

Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestion: son instrumentos o herramientas de gestiéon son un conjunto de documentos técnicos que
regulan aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una Norma Administrativa (PDLC, PEI, POI, TUPA,
ROF, MOF, otros).

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de planificaciéon y presupuesto.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4 6 6 8 8 10 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico P

Institucional: OEl.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégica . - . L
Institucional: AEI.12.06 Gobierno electronico abierto y transparente en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Numero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Justificacion:

Este indicador conocer el nimero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

N
Donde:
N: Sumatoria del nimero de visitas a la pagina al portal institucional de la municipalidad Provincial.

Especificaciones técnicas:

Portal Institucional: Provee un sistema de administracion de documentos electrénicos. Posee procesos de validacion,
carga y almacenamiento de informacion. Proporciona informacidn gerencial para la toma de decisiones.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob’?tw? Est|.'ateg|co OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional

Institucional:

Acc_lon .Estra.teglca AEL.12.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion:

Este indicador permite medir la capacidad de atender los documentos emitidos y recibidos.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatoria del nimero de Documentos atendidos en el plazo en la Municipalidad
D: Total de documentos recibidos en la MPC.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Conjunto de operaciones de verificacion y control que una institucién debe realizar para la
admisién de los documentos que son remitidos por una persona natural o juridica.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal.

Linea base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico TP

Institucional: OEI.12 Fortalecer la Gestion institucional

Accion Estratégica ” - e - - L ,
Institucional: AEIL.12.08 Gestién de la Administracion Eficiente en Beneficio de la Poblacion de Contumaza

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestal

Justificacion:

Este indicador permite medir el nivel de avancé de la ejecucion presupuestal para un periodo fiscal correspondiente.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Presupuesto devengado.
D: Presupuesto Institucional Modificados.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Conjunto de operaciones de verificacion y control que una institucion debe realizar para la
admisién de los documentos que son remitidos por una persona natural o juridica.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Provincial de Contumaza.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal.

Linea base Logros Esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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