“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Zesolucion de Healdia N 136-2023- MpC

Contumaza, 01 de agosto de 2023.

VISTO: El Informe N° 215-2023-MPC/RH de fecha 06 de junio de 2023, emitido por la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, la Carta N° 064-2023-MPC-SG de fecha 13 de junio de 2023, emitido
por la Secretaria General, Memorandum N° 00219-2023/MPC-OGAJ de fecha 15 de junio de 2023,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 223-2023-MPC/RH de fecha 16 de
»junio de 2023, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 433-2023-MPC/OGPyP de
echa 21 de junio de 2023, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
N" 247-2023-MPC/RH de fecha 14 de julio de 2023, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos
/’Wumanos, la Carta N° 091-2023-MPC-SG de fecha 19 de julio de 2023, emitido por la Secretaria
“General, el Informe N° 0150-2023/MPC-OGAJ de fecha 25 de julio de 2023, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con lo establecido en el
;" 1 articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos
# # Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio
en asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccion y con independencia de cualquier entidad
estatal; la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e
. inversiones; y finalmente, la autonomia administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la

2\, manera que resulte apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo
} local, y asimismo disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas.
¢+ En ese sentido, la Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, que: “a
" administracién municipal (...) Se rige por los principios de legalidad, economia y transparencia,
simplicidad, eficacia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en-la Ley N° 27444

Que, en esa linea el articulo 6° de la Ley N° 27972, ley Organica de Municipalidades,
establece que “la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”: asimismo el numeral 6) de su articulo
20° refiere que son atribuciones del Alcalde entre otros dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Informe N° 215-2023-MPC/RH de fecha 06 de junio del afio 2023, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal, que recibida y
consentida la Carta N° 002-2021-MPC/GAF, de fecha 15 de febrero del 2021, donde se da por
extinguida (Cese por limite de edad) la relacién laboral al servidor Orlando Wilfredo Mendoza
Martinez, personal con contrato permanente bajo el D. Leg. 728, de ocupacion obrero en parque y
jardines en la Plaza N° 066 con codigo N° 651.06.2.65-obrero en jardineria-mantenimiento de parques
y jardines, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal aprobado con Ordenanza Municipal N°
002-2015-MPC., se debe proceder a realizar la contratacion mediante Concurso Publico, aplicando el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Y consecuentemente
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solicita la aprobacién del expediente de contratacion, para la Realizacién de la “I Convocatoria del
Concurso Publico de Méritos D. Leg. N° 728 N° 001-2023-MPC”;

Que, a través de la Carta N° 064-2023-MPC-SG de fecha 13 de junio de 2023, la Secretaria
General hace llegar a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe N° 215-2023-MPC/RH para
la emisién de la opinidn legal correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 00219-2023/MPC-OGAJ de fecha 15 de junio de 2023, la
Oficina General de Asesoria Juridica devuelve la Carta N° 064-2023-MPC-SG, a Secretaria General,
sefialando que de los actuados no obra el Informe Presupuestal, debiendo subsanarse tal omision;

Que, a través del Informe N° 223-2023-MPC/RH de fecha 16 de junio de 2023, la Unidad de

,/'Gestuon de Recursos Humanos solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la

~ certificacion presupuestal correspondiente para llevar a cabo el proceso de Contratacion a fin de cubrir
la plaza vacante sefialado en el Informe N° 215-2023-MPC/RH;

Que, mediante Informe N° 433-2023-MPC/OGPyP de fecha 21 de junio de 2023, la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto comunica a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en
relacién a la Certificacion Presupuestal para realizar convocatoria bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 a fin de cubrir la plaza vacante mencionada en el Informe N° 223-2023-
MPC/RH, por un monto de S/ 10,444.98 (Diez mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 98/100 soles),
que se ha realizado la Nota de Certificacion Presupuestal N° 0000641, por el monto anteriormente
indicado;

Que, a través del Informe N° 247-2023-MPC/RH de fecha 14 de julio de 2023, la Unidad de
, Gestion de Recursos Humanos remite a la Secretaria General el Informe N° 433-2023-MPC/OGPyP,
) que contiene la certificacion presupuestal N° 000641 por un monto total de S/ 10,444.98 a fin de
subsanar la observacion al expediente de Contratacién para la realizacién de la “I Convocatoria del
Concurso Publico de Méritos D. Leg. N° 728 N° 001-2023-MPC” e informa que dicha contratacion
debe realizarse mediante Concurso Publico, aplicando el Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, solicitando en consecuencia la aprobacion del expediente de
Contratacion, a fin de que continuase con las siguientes etapas del proceso;

Que, mediante Carta N° 091-2023-MPC-SG de fecha 19 de julio de 2023, Secretaria General
solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica, la opinion legal correspondiente respecto del ‘I
g Convocatoria del Concurso Publico de Méritos D. Leg. N° 728 N° 001-2023-MPC”;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que:
“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico, precisa que: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la
actividad privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las partes establecidas
segun la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado
régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece;
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